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TERMO DE REFERENCIA N2 118/2020 PARA CONTRATACAO DE PRESTADOR(A) DE SERVICOS EM
GESTAO DA INFORMACAO

Projeto: SUS na Floresta

Departamento: Programa Saude na Floresta (PSF)

Tipo de contrato: Prestador de servicos de pessoa fisica ou juridica
Periodo de inscrigdo: 02 a 12 de outubro de 2020

Sobre a Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS)

A FAS é uma organizacdo da sociedade civil, que atua na Amazdnia, sem fins lucrativos, sem
vinculos politico-partidarios, de utilidade publica e beneficente de assisténcia social. Reune
credenciais como instituicdo que promove o desenvolvimento regional por meio de a¢Ges de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo. Criada em 8 de fevereiro de 2008, por meio de uma
parceria entre o Banco Bradesco e o Governo do Estado do Amazonas, a FAS passou a contar
com o apoio de diversos parceiros, entre elas a Coca-Cola Brasil, o Fundo Amazénia, a Samsung,
a Petrobras (a partir de 2018), e as Lojas Americanas. E um amplo ecossistema formado por
varios parceiros e apoios estratégicos.

Todos pela Saude

Tem como objetivo contribuir para combater a pandemia nas diferentes classes sociais e apoiar
as iniciativas da saude publica. A iniciativa atua em quatro eixos:
e Informar: Esclarecimento da populacdo e orientacdo para uso correto de mascaras de
protecao.
® Proteger: Compra de equipamentos de protegdo e agBes de prevengao.
Cuidar: Compra de equipamentos hospitalares e testagem da populacdo, além de apoio
na construcdo de centros de acolhimento.
e Retomar: Apoio a pesquisas epidemioldgicas, aos estudos de casos no aspecto da saude
publica e para o tratamento da Covid-19.

1. O projeto SUS na Floresta:
A Alianca COVID Amazonas, formada por 112 instituicGes, estruturou o projeto SUS na

Floresta voltado ao atendimento de mais de 200 mil pessoas em 32 municipios, envolvendo
acOes de enfrentamento ao COVID-19 e solugBes para o futuro do atendimento a saude na
Amazonia profunda. As acGes de acesso a saude promovidas envolvem profissionais da area e
pontos de telessalide em comunidades ribeirinhas e aldeias indigenas, bem como a viabilizacdo
de novos projetos de saude, tendo como publico beneficidrio as populagdes tradicionais, povos
indigenas e profissionais da drea de salde atuantes nos municipios..

A FAS estimula a diversidade em sua equipe.
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O “SUS na Floresta” é uma dessas iniciativas e visa aprimorar os sistemas de atencdo
basica de saude em localidades remotas, contribuindo para a maior abrangéncia e efetividade
do Sistema Unico de Saude, com foco na melhoria da qualidade de vida de ribeirinhos e
indigenas.

Neste contexto, a equipe do Programa Saude na Floresta serd reforcada com a
dedicacdo exclusiva de um(a) prestador(a) de servicos para apoio a gestdo de resultados e
impactos do projeto.

2. Objetivo da contratacdo:

Contratar prestador(a) de servicos, com experiéncia e referéncias na drea de gestdo de
informacdes para o monitoramento dos indicadores de satde do Programa Saude na Floresta,
bem como apoio aos processos de avaliagdo. A contratacdo de pessoa fisica ou juridica sera
por periodo determinado de doze meses, conforme especificagcdes a seguir descritas.

3. AtribuicOes e atividades a serem desenvolvidas:

e Organizacdo e sistematizacdo de indicadores do Programa Saude na Floresta e seus
subcomponentes;

e Consolidacdo de um banco de dados robusto e unificado, por meio da integracdo de
multiplos formuldrios de plataformas colaborativas, preenchidas pelos Agentes da
Floresta (Agentes Comunitdrios de Saude - ACS e Agentes Indigenas de Saude - AlS);

® Apoio a analise e auditoria interna das bases de dados, painéis de informacdes de
projeto e relatérios de agdes do Programa Saude na Floresta;

® Andlise e sistematizacdo de resultados em relatérios e boletins técnicos e
epidemioldgicos do Programa Saude na Floresta, adotando a sofisticacdo requerida
para distintas finalidades, inclusive publicacdo;

e FElaboracdo, apresentacdo e implementacao de notas técnicas relacionadas a gestdo da
Informacdo, a serem demandadas pelo Programa Saude na Floresta;

® Participacdo em grupos de estudos e analise de indicadores gerenciais e operacionais,
com o desenvolvimento de relatdrios e painéis sob demanda, adotando as ferramentas
de gestdo e plataformas online a serem designadas pela Geréncia;

® Analise e acompanhamento da implementacdo de solugdes e melhorias, atentando aos
prazos e qualidade dos servicos;

e Alinhamento técnico permanente com o Programa de Gestdo e Transparéncia da
Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS);

® Participacdo em grupos de gestdo e reuniées de comités, conforme necessidades a
serem identificadas; e

® Execucdo de tarefas afins.

A FAS estimula a diversidade em sua equipe.
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Os principais requisitos a serem avaliados sao:

a. Perfil do/a profissional
Profissional graduado(a) em Gestdo da Informacdo, Estatistica, Administracdo,

Biblioteconomia, Economia, Engenharia, Analise de sistemas ou dareas afins. Serdo

considerados curriculos de outras areas de formacdo, desde que atendam plenamente as

competéncias e qualificacGes requeridas e que demonstrarem experiéncia ou referéncia nas

mesmas.

b. Competéncias e qualificacbes

Conhecimento avangado nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas online
(planilhas, apresentagdes, documentos, gestdo de arquivos, conferéncias online, entre
outros);

Habilidade na estruturagdo de apresentacdes de dados;

Experiéncia ou grande familiaridade com bancos e relatérios de dados, especialmente
em sistematizacao e analise;

Postura proativa, interesse em desafios e na solugdo de problemas complexos;
Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes atores;

Foco em cumprimento de cronograma e produtividade; e

Habilidade em lidar com atividades dinamicas que implicam em constantes mudancas
de focos prioritarios.

5. Local de trabalho e conducio de contratacdo:

Local de trabalho: Manaus-Amazonas (preferencialmente em carater de home office,
mas também reunides na sede da FAS, dependendo do momento epidemioldgico e
com as medidas cabiveis de protecdo)

Regime de trabalho: Pessoa Fisica ou Juridica

6. Produtos
Notas técnicas e relatdrio técnico mensal contendo as atividades desenvolvidas no
periodo;
Base de dados atualizada mensalmente.

A FAS estimula a diversidade em sua equipe.
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7. Condicoes gerais:
O(A) Contratado(a) serd responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios,

sociais e trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem
a contratagao.

Ndo serd proporcionado ao(a) Contratado(a), seguro social (INSS), por acidentes de
trabalho, de saude, de acidentes ou de vida, nem lhe serd concedido férias, licenca por
enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a vigéncia do Contrato.

Serd vedado ao(a) Contratado(a) ceder quaisquer informagdes e/ou documentos
objetos deste Contrato, sem prévia autorizacdo do Contratante.

O(A) Contratado(a) deverd executar as atividades constantes neste Termo de
Referéncia, de acordo com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade
profissional e ética.

8. Candidatura para a vaga:

Para ser considerado para esta vaga, o(a) candidato(a) deve enviar os seguintes
documentos:
e Curriculo;
e (Carta de motivacdo, com pretensdo salarial.

Os documentos devem ser enviados para o correio eletronico rh@fas-amazonas.org.

No titulo da mensagem de e-mail deve constar: “Sele¢do - Gestdo de Informagdo - SUS na
Floresta”

Manaus, 02 de outubro de 2020

A FAS estimula a diversidade em sua equipe.
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