FAS
OPORTUNIDADE N2 153/2020

CONTRATAGAO DE SUPERVISOR(A) PARA A COORDENADORIA CIDADES SUSTENTAVEIS

Titulo da Vaga: Supervisdo - Coordenadoria Cidades Sustentaveis
Setor: Programa de Solugdes Inovadoras

Tipo de contrato: Celetista

Local de atuagao: Manaus, Amazonas

Periodo de inscrigdo: 27 de novembro a 8 de dezembro de 2020

l. Contexto

A Coordenadoria de Cidades Sustentdveis tem projetos baseados em conceitos de Melhoria de
Cidades e Sustentabilidade Urbana que, através da mobilizagdo social e engajamento, buscam a melhoria da
qualidade de vida da populacao e espacgos publicos em Manaus e municipios do interior do Amazonas. A
Coordenadoria é responsavel por executar os seguintes projetos:

Virada Sustentavel Manaus

REUSA - Programacao de Restauracdo Ecoldgica e Urbaniza¢do Sustentdvel na Amazonia

Feira da FAS

Projeto de Educagdo Ambiental, Gestdo de Residuos e Geracdo de Renda

Projeto de combate ao Covid-19 em territdrios periféricos de Manaus, atuando com populagées
vulneraveis

® Projetos estruturantes no Parque das Tribos, Redeng¢dao e Monte das Oliveiras

Para conhecer mais a respeito da Coordenadoria Cidades Sustentaveis acesse:
https://fas-amazonas.org/componente/cidades-sustentaveis/

Com vistas a supervisionar todos estes projetos, este Termo de Referéncia é lancado.

Il Objetivo

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de supervisor(a) celetista para liderar os
Projetos da Coordenadoria Cidades Sustentaveis.

1. Principais responsabilidades e funcdes:

e Liderar atividades de execucdo fisica e financeira de projetos da coordenadoria Cidades

Sustentaveis;

Liderar articulagdes com parceiros e financiadores dos respectivos projetos;

Liderar a elaboracdo de relatérios de prestacées de conta dos respectivos projetos;

Assegurar as entregas dentro dos prazos das atividades de todos os projetos;

Apoiar na elaboracao de propostas de projetos para potencial captacao de recursos, relacionados as

linhas tematicas da Coordenadoria Cidades Sustentaveis;

® Assegurar continuidade de rede de parceiros e mobilizadores para execucdo de projetos e
atividades;


https://fas-amazonas.org/componente/cidades-sustentaveis/
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e Gerenciamento de equipe: assistentes, estagiarios, consultores e voluntarios
e Liderar a equipe de forma colaborativa, com realiza¢gdo de trocas e feedbacks de forma constante e
periddica.
A FAS estimula a diversidade em sua equipe.

1. Requisitos a serem avaliados

1. Area de formacdo:

Profissional com Ensino Superior completo (areas afins relacionadas a Coordenadoria, projetos e linha de
atuacdo da FAS), pds-graduacgdo (mestrado, doutorado ou MBA) sera um diferencial.

2. Competéncias e qualificacéo

- Conhecimento avancado nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas online
(planilhas, apresentag¢des, documentos, gestao de arquivos, conferéncias online, etc.);

- Experiéncia comprovada em gestdo de multiplos projetos, gestdo de equipe multidisciplinar
e captacdo de recursos de diferentes fontes financiadoras;

- Habilidade na estruturacdo de apresentacées de dados;

- Experiéncia ou grande familiaridade com atividades de ambito administrativo financeiro;

- Postura proativa, interesse em desafios e na solugao de problemas complexos;

- Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes atores;

- Foco em cumprimento de cronograma e produtividade;

- Habilidade em lidar com atividades dinamicas que implicam em constantes mudancas de
focos prioritarios;

- Experiéncia em ativismo, engajamento e mobilizacdo social com atores diversos;

- Conhecimento Avangado em Inglés (linguagem oral, escrito e leitura) é mandatério;

- Espanhol serd um diferencial.

Os curriculos serdao selecionados pelo RH e os (as) candidatos (as) selecionados (as) serdo
entrevistados pela Geréncia do Programa de Solugdes Inovadoras e pelas e Superintendéncia de
Inovacgdo e Desenvolvimento Institucional e Superintendéncia Geral.

Para candidatura a vaga o (a) candidato (a) deve preencher o formulério de vaga, (neste hiperlink).
O (A) candidato (a) devera enviar:
@ CV detalhando experiéncia e qualificacdes relevantes;

@ Carta de apresentacio;
@ Indicar pretens3o salarial no formulario;
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Paragrafo Unico: documentos comprobatdrios do curriculo deverdo ser apresentados.
O retorno sera dado as candidaturas recebidas neste formulario.

Manaus, 27 de novembro de 2020
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