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OPORTUNIDADE N2 028/2021 PARA CONTRATAGAO DE CONSULTORIA -
DIAGNOSTICO ORIENTADOR SOBRE A TEMATICA DE GENERO EM UNIDADES DE
CONSERVACAO DO AMAZONAS

Projeto: Uma vitdria leva a outra no Amazonas

Departamento: Coordenagdo de Politicas Publicas e Cooperagdo Internacional (PPCI)
Programa: Programa de Solug¢des Inovadoras (PSI)

Tipo de contrato: Consultoria de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica

Periodo de inscrigao: 15 a 30 de margo de 2021

l. Contexto

A Fundacdo Amazlnia Sustentdvel (FAS) é uma organizacdo privada criada em 2008 para
promover a interiorizacdo do desenvolvimento sustentdvel no estado do Amazonas. Atualmente a
FAS trabalha em 6.379 comunidades ribeirinhas e indigenas, moradoras e usuarias de 56 Areas
Protegidas (Unidades de Conservacdo Estaduais, Federais, Municipais e Terras Indigenas),
beneficiando mais de 300 mil pessoas e apoiando a conservacao de 10,9 milhdes de hectares.

Na Amazobnia profunda, a evasao escolar por jovens maes é um fato observavel na regido.
Outro fen6meno comum s3ao meninas que se mudam para a cidade em busca de oportunidades de
trabalho e estudo, enfrentando problemas tipicos da area urbana: uso de drogas, violéncia contra
mulher, marginalizacdo e prostituicdo. Outro aspecto preocupante das jovens em comunidades
remotas da Amazobnia é a falta de continuidade na educacdo, pois a maioria das escolas oferece
apenas o ensino fundamental.

Segundo pesquisas, sabe-se que na puberdade, a autoconfianca de uma menina cai duas
vezes mais do que a dos meninos, e 49% delas abandonam a pratica de esportes (taxa de evasdo seis
vezes maior em comparacdo com a dos meninos). Além disso, o esporte é uma ferramenta poderosa
para o empoderamento de meninas e jovens mulheres, pois aumenta sua confianca em suas proprias
habilidades e as encoraja a tomar iniciativa e conquistar coisas que nunca imaginaram que seria
possivel.

O projeto “Uma vitdria leva a outra na Amazonia” é uma iniciativa financiada por emenda
parlamentar estadual, destinada pela Deputada Estadual Alessandra Campelo, firmada através do
Termo de Fomento N2 04/2020, entre a Fundagdo Amazonia Sustentavel e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto (SEDUC). E inspirado no
programa desenvolvido pela ONU Mulheres e o Comité Olimpico Internacional considerando as
especificidades e os cendrios da regiio Amazdnica®.

A vigéncia do projeto é de 12 meses, e tem como objetivo a implantagdo de uma iniciativa de
desporto escolar, que trata de questBes sociais e econOmicas para o apoio da reducdo de
vulnerabilidade de criangas e adolescentes de risco, e que tem como resultado a criagao de espacgos
seguros e inclusivos para meninas e mulheres. Diante do contexto problematico, os municipios de
Manaus e Iranduba (Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Rio Negro - Iranduba; Area
de Protecdo Ambiental (APA) do Rio Negro e RDS Puranga Conquista - Manaus) foram escolhidos
como piloto para a estratégia proposta para desenvolver capacidade local, e posteriormente se
estenderem a todo o Estado do Amazonas.

! Saiba mais em: http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/
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. Objetivo da contratacao

O objetivo da consultoria é desenvolver um diagndstico orientador sobre a realidade de
meninas e mulheres em Unidades de Conservacdao estaduais atendidas pelo projeto, para assim
propor uma estratégia e plano de agdo para apoiar a implementacdo do projeto “uma vitéria leva a
outra no Amazoas”. A contratacdo de pessoa juridica ou fisica serd por periodo determinado de 4
(quatro) meses, conforme especificagdes a seguir descritas.

1l. Atividades a serem desenvolvidas

Atividade #1: A atividade consiste na elaboracdo de um plano de trabalho, contendo cronograma,
lista de atores estratégicos, metodologia a ser utilizada para elaboracdo do diagnéstico, a ser
entregue e validado junto a equipe do projeto.
Atividade #2: Elaborar um diagnéstico do contexto regional da tematica de género em Unidades de
Conservagao (UCs) estaduais atendidas pelo projeto (citadas no campo “contexto”), com foco a
identificar lacunas, desafios e oportunidades.
e Realizar didlogos com os atores locais e moradoras do territério;
e Analise de dados, estratégias e outros projetos e programas que tenham sinergia e impacto
para o empoderamento de meninas e mulheres, bem como igualdade de género.
Atividade #3: Formular, a partir da Atividade #1, um Plano de Acdo para implementacdo e impacto
positivo do projeto no territério para com o publico-alvo.
e O Plano de Acdo deve conter: indicadores, linha de base, métricas, possiveis metodologias
adotadas, resultados esperados e potenciais riscos para a implementacao do projeto.
e Compartilhar descobertas da analise contextual, do desenvolvimento do diagndstico e das
atualiza¢Oes de progresso junto aos parceiros do projeto.
e Apoiar na formagdo de capacidades locais sobre o tema de saude publica animal,
especialmente sobre aspectos legais.
Atividade #4: Compartilhar descobertas do desenvolvimento do diagndstico, bem como apoiar na
formacdo de capacidades locais sobre a implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de
Acdo.

v. Entregas esperadas e cronograma de pagamento

O pagamento de cada etapa da prestacdo de servico sera feito mediante apresentacao e
validagdo das entregas esperadas, durante a vigéncia do contrato, segundo o seguinte esquema:

Atividades Produto entregue Prazo Remuneragao

Atividade #1 Plano de trabalho das atividades, contendo Abril/2021 25%
dados da consultoria, método de elaboracdo
do diagnéstico, cronograma de execucao,
escopo de trabalho e reunido técnica com
equipe de trabalho de validagdo do mesmo
(em Word e PDF).

Atividade #2 Diagndstico do contexto regional da tematica Maio/2021 25%
de género em Unidades de Conservacdo (UCs)
estaduais atendidas pelo projeto, contendo

lacunas, desafios e oportunidades (em Word,
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PDF e PowerPoint).

Atividade #3 Plano de Acdo para implementacdo e impacto | Junho/2021 25%
positivo do projeto no territério para com o
publico-alvo (em Word, PDF e PowerPoint).

Atividade #4 Relatorio técnico (final) com incorporagdo de Julho/2021 25%
aprimoramentos e apresentagdo com os
principais achados e recomendacdes da
consultoria (Word, PDF e PowerPoint).

Todas as entregas devem ser em Portugués.

Quaisquer modificacbes no escopo ou prazo devem ser previamente aprovadas pela
Coordenacdo responsavel por este Termo de Referéncia e pelo projeto, assim como devem passar
pelo fluxo de aprovagdo com o(a) consultor(a).

V. Requisitos

A prestagdao de servico nao requer presenga na sede da Fundagdo Amazdnia Sustentdvel,
porém requer disponibilidade para reuniGes de trabalho com a equipe do projeto, e deve ser
realizada com material préprio do/a consultor/a.

A coordenacdo do projeto pode auxiliar, se necessario, na articulacdo (por exemplo, contato
telefonico, apresentacdo do consultor por meio de oficio) com outras organizacdes, a fim de facilitar
a obtencdo das informag0es essenciais para a realizagdo das atividades.

VI. Habilidades e experiéncia necessaria

O(A) consultor(a) deve ter a seguinte formacdo e experiéncia:
e Formacgdo: Graduacdo completa em dreas relacionadas a Direito, Ciéncias EconOmicas,
Ciéncias Sociais, Pedagogia e outras areas correlatas.
o Pés-graduagcdo em género, direitos humanos, diversidades e/ou empoderamento
socioecondmico serd um diferencial.
e Experiéncia: Experiéncia nas temdticas de género, diversidade (raca, LGBTQIl+, pessoas com
deficiéncia), defesa de direitos de criangas e adolescentes, dentre outros.

VILI. Periodo e vigéncia do contrato

4 (quatro) meses a partir da data de assinatura do contrato.
Previsdo para inicio em abril de 2021.

VIII. Materiais e infraestrutura

Os materiais de trabalho sdo de propriedade do(a) consultor(a).

IX. Propriedade intelectual
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Todos documentos produzidos pelo(a) consultor(a), fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da data de término do
contrato e pertencerdo ao Contratante. Poderdo ser utilizados pelo consultor(a) para outros fins
apos autorizacao do Contratante.

X. CondigOes gerais

O(A) consultor(a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais
e trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratacao.
N3o serd proporcionado ao(a) consultor(a), seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude,
de acidentes ou de vida, nem lhe sera concedido férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a) consultor(a) ceder quaisquer
informacdes e/ou documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizacdo do Contratante. O(A)
consultor(a) devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com os
mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e ética.

XI. Procedimentos de inscrigao:

e Para candidatura a vaga de consultoria, o/a candidato/a deve preencher o formulério de
vaga [link]
e O/A candidato/a devera enviar:
o Curriculo, detalhando experiéncia e qualificacGes relevantes;
o Portfdlio de trabalhos realizados (Estudos e/ou Pesquisas publicados ou trabalho
desenvolvido em outras consultorias, quando possivel);
o Proposta comercial (neste link vocé encontra um modelo), contendo:
m Dados da Pessoa Fisica (Nome, CPF, RG) ou Juridica (CNPJ)
Dados bancdrios
Data da proposta técnica e orgamentaria
Metodologia de trabalho
Cronograma de trabalho
Valor para realizagao da consultoria
Validade da proposta
m Assinatura (pode ser digital)
As propostas deverao ser enviadas até a data de 30 de margo de 2021;
O retorno serd dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo
seletivo e o inicio previsto da consultoria é abril de 2021.

Manaus, 15 de margo de 2021

Enderego em Manaus/AM - Rua Alvaro Braga, 351 - Parque 10 de novembro | Tel.: (55 92) 4009-8900
Endereco em Sdo Paulo/SP - Rua Claudio Soares, 72, Conj. 1.109, Edificio Ahead - Pinheiros | Tel.: (55 11) 4506-2900
www.fas-amazonas.org / fas@fas-amazonas.org



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2UxmLPI0dfL6XtB5P8m-l5WVv_JwppLHc-0z1P-Ad0El8Qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/1PCLYUD2gfCcsqaHo6E1k_0O9K-i30Qp7TxfImA0xlCI/edit
https://docs.google.com/document/d/1PCLYUD2gfCcsqaHo6E1k_0O9K-i30Qp7TxfImA0xlCI/edit
http://www.fas-amazonas.org/
mailto:fas@fas-amazonas.org

