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OPORTUNIDADE N° 114/2021 PARA PRESTAGCAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
COORDENAGAO EXECUTIVA ESPECIALIZADA EM EDUCAGCAO PUBLICA AMAZONICA

Projeto: Radar Educacional Amazoénico

Departamento: Gestdo do Conhecimento (GCON)

Programa: Programa de Soluc¢des Inovadoras (PSI)

Tipo de contrato: Consultoria Pessoa Fisica ou Pessoa juridica, a ser negociado
Periodo de inscricdo: 22 a 29 de junho de 2021.

1. Contexto

A Fundagdo Amazbnia Sustentavel - FAS é uma organizagao da sociedade civil,
sem fins lucrativos, sem vinculos politico-partidarios, de utilidade publica e beneficente
de assisténcia social que atua na Amazobnia. RelUne credenciais como instituicdo que
promove o desenvolvimento regional por meio de acdes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao. Criada em 8 de fevereiro de 2008, por meio de uma parceria entre o Banco
Bradesco e o Governo do Estado do Amazonas, a FAS passou a contar com o apoio de
diversos parceiros, entre elas a Coca-Cola Brasil, o Fundo Amazbénia, a Samsung, a
Petrobras (a partir de 2018), e as Lojas Americanas. E um amplo ecossistema formado por
VAarios parceiros e apoios estratégicos.

Radar Educacional Amazénico

E uma iniciativa da FAS em parceria com o Instituto Unibanco para mapear
experiéncias educacionais exitosas na regiao, reunir opinides e orientagdes de
especialistas visando qualificar a analise de cenarios da educacao publica na Amazbnia,
ampliar discussdes sobre os desafios das politicas educacionais na regidao e gerar
recomendacdes técnicas sobre o tema.

2. Objetivo da prestacao de servico

Contratar um(a) prestador(a) de servicos de Coordenagao Executiva especializada
em educacao para: (i) mapeamento de praticas exitosas na educacdo basica, (ii)
identificacdo de praticas exitosas na esfera publica, privada e/ou 3° setor: estratégias,
iniciativas, projetos, programas politicas educacionais implementadas junto as
populacdes tradicionais da Amazonia; (iii) levantamento de marcos legais, normativos e
institucionais que relacionam-se com a tematica e podem ser influenciados
positivamente pela iniciativa (iv) aproximacao/articulacdo com atores estratégicos na
implantacao destas praticas, (v) elaboragcdo e aplicacdo de entrevistas estruturadas que
auxiliem na sistematizacao das experiéncias, (vi) analise qualificada das praticas junto ao
comité orientador do projeto para elaboracao de documento que evidencie os desafios
das politicas educacionais na regido e apontem recomendacdes que fortalecam a
conexao do tema educacao para a sustentabilidade.

E necessario ter habilidades para organizacdo e mediacdo de reunides técnicas e
atividades sobre a tematica com diferentes atores (gestdo publica, academia e sociedade
civil), bem como mediar processos participativos (reunides consultivas, reunides
ampliadas, seminarios). A contratacdo de pessoa juridica ou fisica serd por periodo
determinado de 4 (quatro) meses, de Julho a Novembro de 2021 conforme especificagdes
descritas a segulir:
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3. Atividades a serem desenvolvidas

e Planejamento e operacao plena do projeto;
e Articular a agenda do Comité Orientador do projeto, composto por especialistas
em Educacao e Amazbnia;

Preparacao de documentos, relatérios, formularios e planilhas;
Elaboracao de instrumental para mapeamento e sistematizagao de dados;
Organizag¢ao de eventos e agendas remotas (reunides, encontros, consultas);
Manter documentagdo de processos atualizados e evidenciados;

Elaborar apresentacdes de resultados parciais/preliminares;
Reportar os avangos do projeto com a coordenagao imediata;
Elaboracao de relatério final com sistematizacao de praticas educacionais em

destaque na regido, apontadas e discutidas no ambito do Comité Orientador, bem
como apresentagao executiva com ©s
recomendacdes oriundas do relatorio.

4. Entregas esperadas e cronograma de pagamento

principais

achados/cenario

O pagamento de cada etapa da prestacdao de servico sera feito mediante
apresentacao e validacao das entregas esperadas, durante a vigéncia do contrato,
segundo o seguinte esquema:

relatério técnico

contendo: sumario da

Atividades Entrega esperada Prazo para Remuneraca
entrega o sugerida
Atividade T: e Plano de trabalho das 10 dias apods 10%
Elaboragao do atividades, contendo contratagao
Plano de Trabalho dados da prestagao,
e composicdo do metodologia adotada
Comité Orientador (Comite Orientador),
cronograma de execucao,
escopo de trabalho e
reunido técnica com
equipe para validacao (em
Word e PDF);
e Lista de membros do
Comité Orientador,
contendo dados pessoais,
perfil/curriculo e contatos.
Atividade 2: e Membros do comité 40 dias apos 20%
Implantagcdo do orientador definidos e contratagao
Comité Orientador vinculados (carta convite e
do projeto aceite), aggnda de
e mapeamento de enc'ohtro sistematicos
praticas exitosas deflmda; . .
~ e Praticas exitosas listadas e
na educacao S
. primeiro contato
basica institucional estabelecido;
Atividade 3: e Relatério preliminar do 75 dias apds 30%
Elaboracao do projeto (em Word e PDF), | contratagao
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preliminar do
projeto “Radar
Educacional
Amazoénico”

publicagao, mapa de
atores envolvidos e
potencialmente
entrevistados, referencial
bibliografico e anexos
organizado a partir das
reunides periddicas junto
ao Comité Orientador;
Apresentacao executiva
com os principais
achados/cenarios e

Organizagao e
Realizacao de
evento técnico
online

de evento técnico com
atores implementadores
das praticas e o comité
para discussao de
desafios.

contratacao

recomendacdes;
Atividade 4: Relatdrio final do projeto 95 dias apos 30%
Elaboracao do (em Word e PDF), contratagao
relatdrio técnico contendo: sumario da
final do projeto publicagdo, mapa de
“Radar atores envolvidos e
Educacional potencialmente
. m entrevistados, referencial
Amazdnico o i
bibliografico e anexos
organizado a partir das
reunides periédicas junto
ao Comité Orientador
Apresentacao executiva
com os principais
achados/cenario e
recomendacgdes;
Atividade 5: Organizacao e realizacdo | 105 dias apds 10%

Todas as entregas devem ser em Portugués.

Quaisquer modificagcdes no escopo ou prazo devem ser previamente aprovadas
pela Coordenagao responsavel por este Termo de Referéncia e pelo projeto, assim como

devem passar pelo fluxo de aprovagao com o(a) consultor(a).

5. Requisitos

e A prestacao de servico nao requer presenga na sede da Fundacdao Amazbdnia
Sustentavel, porém requer disponibilidade para reunides de trabalho com a equipe

do projeto, e deve ser realizada com o material préprio do/a consultor/a.

e A coordenagao do projeto pode auxiliar, se necessario, na articulagao (por exemplo,
contato telefénico, apresentacao do consultor por meio de oficio) com outras
organizacodes, a fim de facilitar a obtencao das informagdes essenciais para a

realizacao das atividades.
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6. Habilidades e experiéncia necessaria

O(A) consultor(a) deve ter a seguinte formagao e experiéncia:
EDUCAQAO: Formacdo em Pedagogia, Ciéncias Sociais, Jornalismo ou areas correlatas,
desejavel especializacdao em educacao.
EXPERIENCIA: minimo de 5 anos atuando com projetos educacionais na regido
amazodnica nas esferas publica, privada ou no 3a setor.

7. Periodo e vigéncia do contrato
04 meses a partir da data de assinatura do contrato.
Previsao para inicio em Julho de 2021.

8. Materiais e infraestrutura
Os materiais de trabalho sdo de propriedade do(a) consultor(a).

9. Propriedade intelectual

Todos documentos produzidos pelo(a) consultor(a), fruto deste Termo de
Referéncia, inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da
data de término do contrato e pertencerdao ao Contratante. Poderao ser utilizados pelo
consultor(a) para outros fins apo6s autorizagao do Contratante.

10. Condi¢ées gerais

O(A) consultor(a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos
tributarios, sociais e trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis
brasileiras que regem a contratacdo. Nao sera proporcionado ao(a) consultor(a), seguro
social (INSS), por acidentes de trabalho, de salde, de acidentes ou de vida, nem lhe sera
concedido férias, licengca por enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a
vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a) consultor(a) ceder quaisquer informacdes e/ou
documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizagao do Contratante. O(A)
consultor(a) devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de
acordo com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e ética.

11. Procedimentos de inscricao
e Para candidatura a prestacao de servico, o(a) candidato(a) deve preencher o
formulario de oportunidade [link]
e O(A) candidato(a) devera enviar via link:
o Comprovacgdes técnicas ou juridicas (contrato) de execugdo de atividades
similares (portfélio)
o Proposta técnica e orcamentaria para a consultoria, incluindo:
m Dados da Pessoa Fisica ou Juridica
Data da proposta técnica e orgamentaria
m Metodologia de trabalho
m Cronograma de trabalho
m Valor para realizacdo da consultoria
o Curriculo. Caso a consultoria seja via PJ, enviar os curriculos das pessoas
gue irdo realizar a consultoria.
e As propostas deverdo ser enviadas até a data de 29 de junho de 202];
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e O retorno serd dado a todos os(as) candidatos(as) cujas propostas foram aprovadas

para a 2° fase do processo seletivo.
e O inicio previsto da consultoria € Julho de 2021.

Manaus, 22 de junho de 2021.
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