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UMA IMERSAO AS MARGENS DO RIO
NEGRO PARA INTERESSADOS EM SE

TORNAR AGENTES DE MUDANCA POR
UM FUTURO MAIS SUSTENTAVEL.

Essa public g em o b_] o de mp tilhar um pouco do gque foi
a experiénc d aJo d Am 2018

A inteng~ g r de neira pratica e resumida como o curso foi
d d logia 'I'zadas durante o processo e também
d b idos pe

estr
apre d I s participantes e facilitadores.
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AMAZONIA

A MAZONIA-EDWU ORG

REALIZACAOG:

v AN AUSD

e

PARCEIRDS:

Local Hostel, Pousado Garmmdoe,; Comunidade '
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Como e em que forma podemos abordar o
desenvolvimento sustentavel aplicado no
contexto em gque estamos inseridos?

Como podemos manter o espago para
o surgimento de ideias emergentes e
estarmos abertos para o que ainda nao
sabemos?

Como o desenvolvimento pessoal e o auto-
conhecimento influenciam as intervencoes
realizadas?

Como podemos trabalhar
colaborativamente, usando perspectivas
individuais multiplas e capacidades para
alcancar um objetivo comum?

Como podemos aprender profundamente
sobre um contexto e uma area de trabalho
antes de agir?
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DESENHO DO PERCURSO DE APRENDIZAGEM CONTEUDO E METODOLOGIAS COMPLEMENTARES
- Teoria U - Pensamento sistémico
- Art of Hosting - Instituto Elos - Jogo Oasis

- Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

- Abordagem FAS sobre desenvolvimento
sustentavel

- Lideranca inspirada pela natureza

- Perspectiva do sistema amazonico

. Contacao de historias

- Lideranca comunitaria na perspectiva
ribeirinha

- Engajamento comunitario, mobilizacao e
ativismo

- Gamificacao

- Dancas circulares

- Atividades da comunidade e celebracdes:
futebol, festas tradicionais, comida, fazer
artesanatos.

CONTEUDO TRAZIDO PELOS PARTICIPANTES

- Complexidade e pblockchain

- As |lentes criativas - Blue Man

. Saneamento sustentavel

- Projetos na Amazdnia e investimentos de
Impacto

- Economia, Sustentabilidade financeira e
contabil






Sex 16/02

Chegadas
em Manaus

Sab 17/02

Acolhida

Dom 18/02

Aterrisagem

Seg 19/02

Des.
Sustentavel -
Global e Local

Ter 20/02

O contexto
Socioecondmico

Qua 21/02

Olhar para Si

Qui 22/02

Missao

Sex 23/02

Missao

Sab 24/02

Entregas e
Celebragao

Dom 25/02

Fazendo
Sentido

Café da Manha

Translado para o
Tumbira

Primeira
entrada na
Floresta -

Historias da
mata com Toti

Construcao
coletiva de
conceitos

Chegada e arruma-

¢cdes do espacgo

Aula de
campo - Sarau
de duvidas
com Virgilio
Viana

RDS do Rio Ne-
gro: Mesa re-
donda com
Ademar Cruz,
Rita Mesquita e
Odenilze

Manha com
familias

A visao
econdmica da

sustentabilidade
com José Kassai

Apresentacao
das trés missoes

Conceituacao:
Teoria U +
Divergente/
Convergente

Candura Radical

Formacgao de
Grupos

Trabalhos em
grupo

Apresentacao e

Experiéncia Missao
T: Rota do turismo

Fechamento
e reflexao: O
que é a Jornada
Amazonia
pra vocé?

Roda de
apreciacao

Almoco

Agenda Jornada,
construcao de

acordos e principios

coletivos

Primeiras
olhares e
trocas

Conhecendo-
nos (exercicio de
escuta)

Nossa intencao

individual / coletiva

Colheita sobre
primeiras
impressoes

ODS Global >
Local: Conceitos
Clobais e
Desafio com
Jovens das
comunidades

Constelacao e

dramatizacao sobre o
ecossistema do Tumbira

Preparacao para
reflexao pessoal

Tarde livre: na
Praia do

Construcao de visao

coletiva sobre o
Tumbira

lluminado

Trabalhos em
grupo com foco
nas missoes

Partilha

Trabalhos em
grupo

Apresentacao
Missao U: SAF

Retorno a
Manaus

Apresentacgao e

experiéncia Missao

M: Festival de
Fazeres e Saberes

Mao ha massa
missao U: SAF

Tempo livre em
Manaus

Tempo livre

Encontro do
Grupo

Jantar

Petcha Kutcha

Circulo

Partilha sobre
trabalho em

grupo

Saneamento

Ecoldégico - Leo Adler

/Investimento de

impacto - Flavia Cerruti

Fogueira e
contacao de
histérias

Lentes criativas -
Gabriel Carvalho

Complexi-
dade e Block
Chain -
Danilo Vaz

Celebracgao

Churrasco de
confraternizacao
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OBJETIVO

Investigar e resgatar a histéria

de Tumbira, através das estdrias
de vida dos moradores locais e
envolvendo os diferentes nucleos
familiares. Identificar objetivos,
atividades, relagdes que foram
significativas para a construcao
dessa histodria.

RESULTADOS

O primeiro passo dessa missao foi
entregue nessa edicao da jornada
na qual foi realizado um tour e
uma exposicao por diferentes
casas da comunidade - cada
morador contava a sua histéria

e relacao com Tumbira. Esse
conjunto de histérias compde a
histéria de Tumbira.

FUTURO

A evolucao desejada dessa missao
€ garantir um espaco - uma Casa
de Memodria e Cultura - onde

sera apresentada a historia e
origem de Tumbira, e celebrada

a vida de seus moradores. A Casa
qgue podera ser conectada ao
turismo de base comunitaria, tem
potencial para gerar renda local.



OBJETIVO

Unir pessoas da comunidade para
expor e compartilhar momentos
de celebracao e sabedoria. Passar
o conhecimento para os mais
jovens, motiva-los a valorizar e
aprender as tradi¢cdes e fazeres
locais ao passo em gue aprendem
também com conhecimentos
trazidos pelos participantes.

RESULTADOS

Processo de engajamento
comunitario e realizacao de uma
oficina com participantes da
comunidade e da jornada, com o
objetivo de trocar conhecimentos
e experiéncias. O desafio era
estabelecer um momento de
valorizacao do fazer e saber
tradicionais presentes em
Tumbira.

FUTURO

Incentivar a realizacao de

novas versdes do evento em
momentos futuros, usando como
oportunidade, por exemplo,
outras edi¢cdes da Jornada.
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OBJETIVO

Revitalizacao do sistema
agroflorestal (SAF) ja existente
na comunidade mas que

estava descontinuado. O
desafio principal era envolver

a comunidade como um todo
para que ela se sentisse dona e
responsavel pela continuidade
da iniciativa, beneficiando-se da
producao.

RESULTADOS

Com a participacao da
comunidade uma parte do SAF
foi revitalizado com o plantio
de novas arvores e ervas - entre
elas, bananeiras, abacateiros,
castanheiras e cafezeiros. Houve
um evento de reinauguracao
com toda a comunidade e o SAF
foi batizado com um nome dado

pelas criancas: Jardim da Floresta

Amazonica.

FUTURO

A perpetuidade e envolvimento
da comunidade na gestao do SAF
pode, no futuro, garantir geragcao
de renda, complementacgao e
melhora da merenda escolar
local. No longo prazo, o SAF tem
o potencial de contribuir com a
soberania alimentar de Tumbira.
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onal e segue

ue consideram diversidade
geografica, génel:g‘érea de atuacao
e alinhamento com a proposta da
Jornada. Durante o processo de escolha,
procuramos identificar o que a pessoa
busca, o que%z e como o curso pode
impactar seu caminho. Montar esse
quebra-cab’ec;a e o que‘permite que
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as trocas e relagdes criadas no curso
tenham potencial de crescimento e
realizagcao de iniciativas.

Ha um esforco para que o fator
financeiro nao seja um motivo de
exclusao de participantes e através
da oferta de bolsas totais e parciais
isso é contemplado. Contudo, ha um
compromisso de conseguir viabilizar

economicamente o curso o que acaba
por influenciar (mas nao determinar) a

Apds a imersao o grupo torna-se uma
rede de trocas a respeito de temas de
interesse comum, além de um banco de
possiveis articulacdes para projetos de
sustentabilidade na Amazodnia, no Brasil
e no mundo.



AMANDA ALFACE, 22 ANA JORGE, 22 CARLA FERNANDES, 25 CARLOS BARRUFFINI, 25 CRISTINA UMETSU, 36 DANILO VAZ, 23 DAPHNE LILI, 19
Sao Paulo, Gestao Para, Turismo Goias, Administracao Sao Paulo, Economia Manaus, Projetos Sao Paulo, Ciéncias Sao Paulo,
Ambiental e Reiki solidaria Sustentaveis da Complexidade Administracao

DEBORAH FREIRE, 34 FLAVIA HOSKEN, 44 FLAVIA CERRUTI,33 >>< GABRIEL CARVALHO,25 LAIS GARRIDO,28 LARISSA NEVES,22
Ceara, Gestao Rio de Janeiro, Manaus, Inovacao Sao Paulo, Tumbira, Biologia Bahia, Servico Social
Ambiental Mediacao de conflitos Social Neurociencia

LEONARDO ADLER,31 ODENILZE RAMOS,20 SCHENNIA OTTAVIANO, 39 SILVIA PEREIRA,55 SULAMITA LINO,27 VITOR RIBEIRO,21
Rio de Janeiro, Comunidade Carao, Parana, Psicologia e Sao Paulo, Ceara, Turismo Minas Cerais,
Saneamento ecoldgico Pedagogia /Nelgelalelnplls Comunicacao Engenharia Ambiental
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RAQUEL LUNA

Mestre em Lideranca
Estratégica para a
Sustentabilidade,
concentra seu
trabalho em educacao
alternativa para
transformacao.
Trabalhou na FAS com
educacao formal para
jovens das Unidades
de Conservacao,
compode a equipe

do Amazon Summer
School e coordena o
projeto Escola D’agua,
no rio Purus.

LAURA CANDELARIA

Apaixonada por
sustentabilidade e
pela relacao humana
com a natureza.
Participou do Amazon
Summer School em
2016 e a partir de
entao comecgou a
desenvolver projetos
com juventude
ribeirinha em Unidades
de Conservacao da
Floresta Amazodnica
pela FAS. Atualmente
@ supervisora da
plataforma de
educacao Amazdnia-
edu.
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GABRIEL OLIVEIRA

)(

Nascido e criado

na beira do rio, em
diferentes cidades do
Amazonas, Gabriel
reune profunda
sabedoria pratica
ribeirinha com
conhecimentos de
mobilizacao social
adquiridas em cursos
e experiéncias
internacionais como
o Guerreiros sem
Armas. Atualmente
esta fundando

e construindo
coletivamente a
EcoAldeia Utopia.

BRUNO MANGOLINI

V

Psicélogo
especializado em
saude publica, esta
aproveitando a fase de
transicao profissional
para testar uma vida
mais tranquila e
proxima a natureza
no Tumbira. Durante
O curso vou conduziu
algumas dinamicas
de de grupo e apoiou
O grupo no que foi
preciso a partir de
sua experiéncia.
Coordena o blog
conexoesclinicas.

BRUNA VIAPIANA
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Pesquisa diversos
topicos nas areas de
autoconhecimento,
sustentabilidade,
novos modelos
sociais, econdomicos

e educacionais. Entre
outros projetos,
coordena experiéncias
educacionais do Youth
Initiative Program da
Suécia e é parte da
equipe do Amazon
Summer School.

TULIO NOTINI
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Apaixonado por

pessoas e suas
historias, Tulio é
atualmente facilitador
de processos de
inovacgao social que
buscam criar impacto
positivo no mundo.

E gestor de projetos
Corporativos na Yunus
Negdcios Sociais
Brasil, e formado nos
cursos Guerreiros

sem Armas (2015)

e Amazon Summer
School (2016).

*» <

JOSE KASSAI

Conselheiro Fiscal

da FAS, se encantou
pela Amazodnia e pelo
Tumbira e manifestou
o sonho de apoiar
acdes educativas e
de conhecimento por
meio da USP, onde
leciona e coordena o
Nucleo de Estudos em
Contabilidade e Meio
Ambiente (NECMA)
da FEA/USP. Adora
pescar e viajar de
moto.
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A Jornada pretende ser um curso em evolucgao,
em constante aprendizagem atraves das
avaliacdes e opinides dos participante e
reflexdes da equipe sobre o todo processo.
Compartilhamos a seguir algumas reflexdes da
turma e da equipe de 2018.




Transformar o
participante através
Desenvolver de um processo
pessoas para bastante sensivel
a transigao e verdadeiro, no
e plantar qual o grupo todo e
Experimentar a sementes para a a comunidade sao

vivéncia em uma sustentabilidade. fundamentais.
comunidade

dentro de uma
RDS para descobrir
riguezas dentro
da comunidade, Refletir sobre
das pessoas e de si Formar agentes 3 vivéncia de
proprio. multiplicadores da comunidades
empatia. Ensinar a tradicionais,
ver com os olhos costumes, valores,

IMPRESSOES DOS
PARTICIPANTES:
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ser diversa.
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de amadurecimento, relacionar com as do
com o objetivo de pessoas a servigo - Di :
gerar transformagdo no planeta € h?rmon ITCl{tlr, repensar,
participantes, na comunidade dos seres VIVOS: do VE Orizar, criar, respeitar, *reflex3o fei do fech 1t
e na prépria FAS, de forma Confiar que o mun . a. Fir a mente sobre 3 fe exao Telta cComo parte do rechamento No ultiMmo
vivencial e legitima para novo que gueremo vida em comunidade e dia de curso
todos os envolvidos. osta sendo criado alter nativas para praticas
e as escolhas que sustentaveis, fazendo isso
fazemos influencid de uma forma profunda
nesse processo- que nos instiga a aprender
e trabalhar em grupo, a
ouvir e sentir.
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IMPRESSOES DOS
PARTICIPANTES:
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*reflexao feita trés meses apods o fim do curso

Ficou uma sensacao

muito boa de seguranca,
de aprendizado e de
entusiasmo. Nao sabemos
O pPasso a passo, mas
sabemos o propdsito e por
ele trabalharemos juntos!

Duas coisas marcaram: 1)
Entender melhor a “economia”
da floresta e perceber que é uma
rigueza gue nao se compra. 2)
Respeito pela comunidade. A
sabedoria deles ndo tem em
cursos e em livros. Vejo 2 Brasis
e temo que um destrua o outro.
No nivel pessoal, a Jornada
acelerou um processo de menos
consumo, menos complicacao e

mais respeito pelos meus limites.

A Jornada foi um momento de
reflexao sobre de onde viemos
e para onde vamos. Levo a
energia poderosa da floresta,
o respeito a ela e todos seus
seres. Levo a sensacao de

gue ha muito para aprender

e a tranquilidade de que

nao estou sozinho. Existem
conexoes que dao resiliéncia!

Sk

Aprendi sobre a vida

na comunidade em
comunidade, sobre a relagao
homem-natureza, sobre

a forca da globalizacao e

do capitalismo (sempre
presentes, pressionando),
sobre a importancia do
conhecimento e educagao
formal. Mas, ainda nao sei
como fazer tudo isso se
conectar a minha “vida real”.

saberes, criagoes, jeitos,

visdes de mundo e

realidades diferentes
me fizeram perceber

o quanto importante
praticar a escuta.
Escutar simplesmfar)te,
sem meus estere.aoﬂtlpos,
sem ter minha visao

como centro.

A Jornada aconteceuy de
UM modo Unico e especial,
de enfrentamento,
aceitacgao, fala, laco, e
sobretudo expansio. Vi

Os mundos que habitam

O Mmeu mundo. Tudo

ISso ainda flui em meus
Pensamentos. Nos tempos
de alinhamento o que
foi ird fluir, ndo ha como

fingir, parar oy hegar. O
verbo é lutar!




Refletir sobre a Jornada e sobre os aprendizados adquiridos durante o
processo foram fundamentais a equipe.

Com relacao ao programa um dos principais aprendizados que nas
proximas edicdes devemos preparar materiais tedricos e envia-lo
antes do curso comecar aos participantes, para que todos estejam
alinhados em relacao a conteudos basicos e mais disponiveis para
vivenciar a experiéncia utilizando outros sentidos.

O processo nos permitiu cristalizar que as comunidades que
recebem cursos como a Jornada Amazdnia - como o Tumbira - sao
modelos educacionais sobre o tema desenvolvimento sustentavel e
comunitario. Os participantes nao sao o vetor de transformacao da
comunidade, mas a comunidade Tumbira é vetor de transformacao
dos participantes. O mesmo acontece com a floresta Amazoénica.
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Queremos agradecer imensamente a todos os parceiros que tornaram esse sonho possivel.
+ | ocal Hostel a Pousada Garrido

+ Aos Moradores do Tumbira RosasAlcinag; Ligia, Toti, De Souza*e@Familia, [zolenapRoberto, Nadia,
Renato, Giovana, Geizi, Gato e FamiliagSm Manuel e familia, ferezinha e familia, Vera, Criancas
fofas, entre muitos outros Que colaboraram em Nos receper pem durante n@ssa estadia No
Tumbira.

. As diferentes dreagida FAS que colaborar@mee@a parceira corn a USP, através darepresentacao
de Jose Roberto Kassal.

- Aos professores comvdados: Virgilio Viana, Ademar Cruz, Rita Mesqguita, ©denilze Ramos,
Jagueline, Alberta, Adinamar e Roberto Mendonca.
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Criar uma conclusao para a Jornada Amazonia assim como para os outros cursos que
o Amazonia.edu oferece édificil uma vez que os aprendizados continuam e evoluem
continuamente apads a finalizagao curso.

Programas Imersives COmMo este promove uma experiéncia Unica para cada participante e tém
caracteristicas especificas gue se revelam de acordo com:o grupo de participantes, equipe

e especialistas envalvidos. As sementes de aprendizado plantadas nessa vivéncia irao se
desenvolver de diferentes maneira na vida pessoal e profissional de cada um. Cada pedaco da
experiéncia se transtformara.em novas informacoes, mudancas de perspectivas, mudanca na
Maneira como trabalfamos juntos, a energia para viver o proposito de vida e pode se manifestar
em novas metodologlas e ferramentas, novas conexoes e vinculos.

A educacao em desenvolvimento sustentavel, especialmente em comunidades, Nnao vém
apenas das aulas, mas principalmente dos lacos de amizade @enexoes cCom as pessoas e com
o lugar. Na Amazonia esses esforcos sao essenciais para, alem de proteger a biodiversidade

da regiao, aprender a trabalharmos juntos com amor e saedoria pPara valorizar e cuidar dessa
mManeira tao especial de viver em conexao com a natureza.










