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OPORTUNIDADE N2 186/2021 - CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO PARA
PARTICIPACAO OFICINAS DELIBERATIVAS VIRTUAIS DO PROJETO “ESTRATEGIA PARA CONSTRUCAO DE
ARCABOUCO TECNICO E JURIDICO PARA A REPOSICAO HIDRICA NA AMAZONIA”.

Titulo da vaga: Contratagao de consultoria especializada em recrutamento para participagao das oficinas
virtuais de consulta piblica do projeto “Estratégia para Constru¢ao de Arcabouco Técnico e Juridico para
a Reposicao Hidrica na Amazonia”.

Nome do projeto: Estratégia para Construcao do Arcabouco Técnico e Juridico para a Reposicao Hidrica na
Amazonia

Departamento: Coordenagao de Politicas Piblicas e Cooperagao Internacional - PPCI

Tipo de contrato: Contrato individual, consultoria de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica

Periodo de inscricao: 09 de novembro até 23 de dezembro de 2021, as 09h00 (Horario de Manaus)

I Contexto

Uma das estratégias que tém obtido resultados mais eficazes no fomento a protecao, restauracao
e conservacao de ecossistemas, sobretudo aqueles que sao essenciais para a manutencao das condicoes
que garantem a provisao de servi¢os ecossistémicos dos quais depende o bem-estar da sociedade, é a
implementacdo de iniciativas de pagamento por servicos ambientais (PSA). A partir dessas iniciativas, a
manutencao de areas, muitas vezes encarada como prejuizo, torna-se também uma atividade rentavel para
populagoes tradicionais e indigenas, que acessam incentivos financeiros a partir da preservacao e
conservacao ambiental. O Amazonas & um estado pioneiro em iniciativas de pagamento por servicos
ambientais, uma vez que executa o Programa Bolsa Floresta, instituido pela Lei Estadual N.° 3.135/2007,
que tem como objetivo recompensar familias moradoras ou usuarias de Unidades de Conservacao do
estado em quase 11 milhdes de hectares, cuja adesao envolve a anuéncia a nove principais critérios, alem
de 35 compromissos complementares. Atualmente atende mais de 39 mil pessoas e 9.598 familias.

Tal Lei foi inovadora e respaldou um ambiente juridico na legislacao ambiental estadual iniciando
a estruturacao da economia dos servicos e produtos ambientais de origem florestal, e o alcance da justica
social com conservagao ambiental no Estado. Além disso e corroborando com iniciativas bem-sucedidas
de PSA, o Estado instituiu em 12 de dezembro de 2015 a Lei Estadual N.° 4.266/2015, a Politica
do Estado do Amazonas de Servicos Ambientais, o Sistema de Gestao dos Servicos Ambientais e o Fundo
Estadual de Mudancas Climaticas, Conservacao Ambiental e Servicos Ambientais, que tem como finalidade
incentivar a provisao e manutencao de servicos ambientais. Assim, este documento apresenta o Termo de
Referéncia (TdR) que devera contribuir com o processo participativo da sociedade civil para a
regulamentacao do Programa de Conservagao dos Servicos Hidricos da referida Lei Estadual N.° 4.266/2015,
no ambito do projeto “Estratégia para construcao do arcabougo técnico e juridico para a Reposi¢ao Hidrica
na Amazonia”, liderado pela Fundagdao Amazonas Sustentavel (FAS) e supervisionado pela Secretaria de
Estado do Meio Ambiente (SEMA), que servira de subsidio a Lei Estadual de 2015. Este projeto tem como
objetivo construir consenso técnico-cientifico e regulamentacao legal para a valoracdao do servico
ambiental “agua” em florestas tropicais, fomentando mercados de ativos ambientais e o investimento em
conservacao e melhoria da qualidade de vida dos povos da floresta.

. Objetivo da consultoria

Contratar consultoria especializada pessoa juridica (PJ) ou fisica (PF), para realizar o processo de
recrutamento do publico alvo para participacao e contribuicao nas oficinas virtuais no estado do Amazonas
para o processo de construcao do marco legal de regulamentacao do Programa de Conservacao dos
Servigos Hidricos da Lei Estadual N.° 4.266/2015, a fim de melhorar o entendimento entre as partes
envolvidas e/ou interessadas, garantindo a participacao de comunidades tradicionais e indigenas, assim
como equidade de género nos processos de apoio a regulamentacao e implementagao associados ao Plano
Estadual de Recursos Hidricos do Amazonas - PERH/AM e ao referido Programa Estadual de Conservagao
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Recursos Hidricos do Amazonas. Entre o grupo recrutado, serao sorteados 25 representantes para compor

o grupo deliberativo.

V.

Produto #1: Plano de trabalho, com o objetivo, marco logico (resultados, produtos e atividades), marco
metodologico, cronograma detalhado e dados secundarios sugeridos para levantamento; destacando os
momentos de reunioes e validagao junto a equipe do projeto. Apresentar a base de dados a ser trabalhada,
a metodologia de abordagem para recrutamento, e a consolidagao do publico-alvo a ser recrutado. Os
critérios de diversidade e representatividade serao fornecidos pela FAS. (as oficinas estdo previstas para

Atividades a serem desenvolvidas

FAS

Fundacao
Amazodnia
Sustentavel

Desenvolver a estratégia e metodologia de recrutamento e selecao virtual em sinergia com o

formulario filtro disponibilizado pela contratante;
Abrangéncia geografica: Manaus e cidades maiores do Estado do Amazonas;

Piblico esperado: Alcance minimo de 80 pessoas, dentre a estratificacao por critérios definidos

pela contratante;

Recrutar as pessoas selecionadas de acordo com os critérios pré-estabelecidos;

Consolidar a metodologia e as contribuigdes em relatorio descritivo.

Entregas esperadas

ocorrer entre 21 e 25 de fevereiro de 2022)

Produto #2: Relatorio de atividades, com a descricao das atividades realizadas para identificacdo, selegao,
abordagem e recrutamento do grupo para as oficinas, avaliacao final de resultados da consultoria.

Comprovacao do recrutamento de, no minimo, 80 pessoas.

V.

Cronograma de entrega dos produtos

N. Produtos a serem Prazo para entrega Remuneracao
entregues dos produtos sugerida

#01 Plano de atividades com | 7 dias a partir da |20%
informacoes iniciais do | assinatura de contrato
trabalho a ser
desenvolvido e método
empregado, incluindo
cronograma de
implementacao.

#02 Relatorio final de [ 30 dias a partir da|80%
atividades, contendo: | assinatura de contrato
informacoes  técnicas,
analises do publico
alcancado e das
atividades realizadas.

Todas as entregas devem ser no idioma Portugués.
Os pagamentos serao efetuados até no maximo 15 dias apos aprovacao do produto e
apresentacao da nota fiscal. A condicionante para cada desembolso é a aprovagao dos
produtos.
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e Quaisquer modificacbes no escopo ou prazo devem ser previamente aprovadas pela
Coordenacao responsavel por este Termo de Referéncia e pelo projeto, assim como devem
passar pelo fluxo de aprovacdo com o(a) consultor(a).

VI. Remuneragao e cronograma de pagamento

Serdo negociados diretamente entre o contratante e o(a) contratado(a).

VII. Periodo de vigéncia do contrato
1 més a partir da data de assinatura do contrato.

Viil. Habilidades e experiéncia do/a consultor/a
e Experiéncia comprovada no ramo de pesquisa de opiniao/mercado com foco em recrutamento da
sociedade civil;
e (Capacidade operacional para recrutamento no Estado do Amazonas.

IX. Equipamentos e infraestrutura
Os equipamentos necessarios e a infraestrutura sdo de propriedade e de responsabilidade do(a)
consultor(a).

X. Propriedade

Todos os documentos produzidos pelo(a) contratado(a), fruto deste Termo de Referéncia, inclusive
originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerao ao Contratante. Poderao ser utilizados pelo consultor para outros fins apds autorizacao do
Contratante.

XI. Condigoes gerais
O(A) prestador(a) de servico sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios,
sociais e trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a
contratagdo. Ndo sera proporcionado ao(a) prestador(a) de servigo, seguro social (INSS), por acidentes de
trabalho, de salde, de acidentes ou de vida, nem lhe sera concedido férias, licenca por enfermidade ou
qualquer outro emolumento durante a vigéncia do Contrato. Sera vedado ao(a) prestador(a) de servico
ceder quaisquer informagoes e/ou documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizagao do
Contratante. O(A) prestador(a) de servico devera executar as atividades constantes neste Termo de
Referéncia, de acordo com os mais elevados padroes de competéncia e integridade profissional e ética.

XIl. Envio de propostas

Para candidatura a oportunidade, o(a) candidato(a) deve preencher o formulario de vaga [neste link].
e 0O(A) candidato(a) devera enviar via link:

o Curriculo;

o Proposta técnica e orcamentaria para a consultoria, incluindo®:
e Dados da Pessoa Fisica ou Juridica
e Data da proposta técnica e orcamentaria
e Objetivo da consultoria
e Marco logico (resultados, entregas e atividades)
e Descrigao da(s) metodologia(s)
e Orcamento detalhado dos servigos

"Modelo de proposta comercial, neste link.
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o Comprovagdes técnicas (portfolio) ou juridicas (contrato) de execucdo de atividades
similares
e Portfélio. Caso a prestagao de servigo seja via PJ, enviar os curriculos das pessoas que irdo realizar
a consultoria.
As propostas deverdo ser enviadas até a data de 23 de dezembro de 2021, as 09h00 (Horario de Manaus).
o O retorno sera dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo
seletivo.

A FAS esta empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género, nacionalidade
e cultura. Profissionais de grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sao igualmente
encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as
competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com
estrita confidencialidade.

Manaus, 24 de novembro de 2021
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