Fundacao Amazonia Sustentavel-FAS
m Rua Alvaro Braga, 351, Parque Dez de Novembro,
CEP 69054-595, Manaus, AM, Brasil
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OPORTUNIDADE N° 124/2022 PARA A CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PARA FACILITAGAO DE OFICINAS
FORMATIVAS SOBRE EMPREENDEDORISMO INDIGENA NA CIDADE DE MANAUS

Projeto: SOS Amazoénia fase Il

Departamento: Coordenadoria Cidades Sustentdveis (CIDSUST)

Programa: Programa de Solugdes Inovadoras (PSI)

Tipo de contrato: Pessoa Fisica ou Pessoa juridica, a ser negociado

Duragdo: 6 meses

Periodo de inscri¢do: 20 de abril de 2022 até 29 de abril de 2022, as 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. CONTEXTO

A Coordenadoria de Cidades Sustentdveis (CIDSUST) tem projetos baseados em conceitos de Melhoria
de Cidades e Sustentabilidade Urbana que, através da mobilizagdo social e engajamento, buscam a melhoria
da qualidade de vida da populagdo e espagos publicos em Manaus e municipios do interior do Amazonas.

Fridays for Future (FFF) é um movimento popular iniciado em agosto de 2018 pela jovem sueca Greta
Thunberg, de 16 anos. Seu objetivo era protestar contra a inércia dos tomadores de decisdo em relagdo &
conteng¢do das mudangas climdticas. No Brasil esse movimento é liderado pelo Fridays for Future Brasil, liderado
por jovens que querem ser d mudanc¢a através do ativismo climdtico e ambiental, e para isso apoiam, em
parceria com a Fundagdo Amazonia Sustentdvel, projetos que causem impacto as populagdes amazdnicas.

O projeto visa ofertar a capacitagdo para 1 (uma) associagdo indigena que tenha prdtica do artesanato
como principal fonte de renda, escolhida pela Fundagdo Amazdnia Sustentdvel (FAS) para receber o projeto
piloto de capacitacdo, no intuito de desenvolver, acelerar e aperfeicoar projeto de empreendedorismo de cunho
socioambiental baseado em bioeconomia, promovendo a valorizagdo e emancipag¢do da sociobiodiversidade
Amazdnica.

Superando a invisibilizagdo de grupos étnicos garantido o direito d inclusdo social por meio da
capacitagcdo no desenvolvimento de arranjos produtivos e de gestdo de negdcios, baseado na conservagdo e uso
sustentdvel dos recursos naturais por parte das popula¢des indigenas.

2. OBJETIVOS DESTE TERMO

Este termo de referéncia tem como objetivo contratar uma consultoria (pessoa fisica ou juridica) para o
desenvolvimento de oficinas formativas sobre educac¢do financeira e empreendedorismo indigena com 20
mulheres residentes na cidade de Manaus. realizar a contrata¢cdo de personalidade juridica ou fisica, para
realizagdo “Projeto de Capacita¢cdo de Empreendedorismo Indigena na cidade de Manaus”.

3. OBIJETIVO DA PRESTAQAO DE SERVICO

A consultoria contratada serd responsdvel por:

e Identificar as problemdticas da organizagdo selecionada e elencar as melhores solu¢des e prdticas que
tenham a possibilidade de serem replicadas em outras associa¢des de mulheres que tenham a pratica
do artesanato como principal fonte de renda;

® Desenvolver oficinas formativas de 60 horas sobre Educag¢do Financeira e Empreendedorismo indigena
para 20 indigenas associados ao grupo selecionado na cidade de Manaus. O curriculo formativo para
as oficinas deve conter moédulos tedricos e prdticos sobre as temdtica de empreendedorismo
socioambiental e marketing em midias digitais;

® Orientar no desenvolvimento da estratégias de produg¢do, distribuicdo e comercializagdo simplificada
dos produtos em ambiente virtual;

® Monitorar e reportar as mudangas causadas no grupo de empreendedoras apds a aplicagdo das
estratégias desenvolvidas.

Objetivo geral
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Este termo de referéncia tem como objetivo contratar uma consultoria (pessoa fisica ou juridica) para o
desenvolvimento de oficinas formativas sobre educac¢do financeira e empreendedorismo indigena com 20
mulheres indigenas residentes na cidade de Manaus.

4. RESPONSABILIDADES E ATIVIDADES DA CONSULTORIA

Atividade #1: Essa atividade consiste na elaborag¢do do Plano de Trabalho a respeito da prestagdo de servico,
contendo proposta técnica com as atividades a serem desenvolvidas para realizagdo do trabalho, de trabalho e
cronograma, para apresentagdo e validagdo junto d equipe do projeto.

Atividade #2: Essa atividade consiste na realizagdo do diagndstico, através de observagdes e técnicas
participativas como entrevistas, pesquisas qualitativas e quantitativas, junto ao grupo de mulheres
empreendedoras selecionadas
O diagnéstico deve:
- Ser realizado em campo com entrevistas qualificadas, mantendo todos os protocolos de seguranga
determinados no decreto estadual vigente, com todos os equipamentos de prote¢do individual, caso
necessdario;
- Conter relatos de observacéo do(a) consultor(a), além de fotos, videos e outros registros para ilustrar
o observado, e as imagens devem remeter a realidade atual do local;
- Ser conduzido com técnicas participativas (conversas e questiondrios), ndo se atenha somente o relato
da situagdo atual, mas, também, ds tendéncias nos tempos passados e atuais;
- Identificar gargalos na produc¢do e venda dos artesanatos produzidos pelo grupo, e observar os
sucessos na produgdo e venda dos artesanatos no grupo selecionado.

Atividade #3: Essa atividade consiste na elaboragdo e implementa¢do das oficinas formativas, incluindo a
elaboragdo do material a ser utilizado como recurso diddatico, a partir do diagndstico e identificagdo de
demandas realizados na Atividade #2, para apresentacdo e validagdo junto & equipe do projeto. Cabe ao
consultor entender, a partir do diagndstico realizado, a realidade a qual deve ser realizada (on-line, hibrido,
presencial), bem como a frequéncia de realizacdo das atividades que serdo desenvolvidas (semanal, quinzenal,
mensal) e metodologias adotadas. O programa deve:

- Levar em consideragdo a conscientizagdo sobre a necessidade de formalizacdo do grupo de artesds

selecionado.

- Evidenciar a necessidade da sustentabilidade da cadeia produtiva, orientando no desenvolvimento da

estratégias de producdo, distribuicdo e comercializagdo simplificada;

- Oportunizar o amadurecimento de novas ideias, aproximando o projeto e empreendedores de

empresas e parceiros doadores.

Atividade #4: Essa atividade consiste na elaborag¢do de relatério técnico final do projeto, a partir da
implementa¢do das Atividade #1, #2, #3 e #4, contendo:

- O monitoramento e avalia¢do do Programa, com dados, indicadores e possiveis diagndsticos;

- Sessdo descritiva sobre o processo de diagndstico, metodologias adotadas, materiais elaborados e criagcdo do
Programa e sua implementagdo.

5. ENTREGAS ESPERADAS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

O pagamento de cada etapa da prestagdo de servigo serd feito mediante apresentagdo e validagdo das
entregas esperadas (descritas no item 3), durante a vigéncia do contrato, segundo o seguinte cronogroma:
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Atividades

Entrega esperada

Prazo para
entrega

% de
remunerag¢do

Atividade #1

Plano de trabalho com proposta técnica, metodologia e
cronograma (em Word e PDF).

Maio de 2022

15%

Atividade #2

Diagndstico da realidade local, contendo os relatos de
observagdo, resultados das entrevistas, potenciais
desafios e solugbes a serem internalizadas para a
sensibilizagdo do publico para descarte correto do
pldstico (em Word, PowerPoint e PDF, contendo
imagens ilustrativas e conteido mapeado).

Junho de 2022

35%

Atividade #3

Oficinas de Capacitagdo de Empreendedorismo
Indigena na cidade de Manaus: Elaboracdo de material
diddtico, conteudo programdtico, plano de ag¢do (em
Word, PDF e Power point).

Julho de 2022

25%

Atividade #4

Relatério técnico final (Word e PDF), contendo as
conclusées encontradas a partir do diagnostico e
resultados alcangados a partir das Oficinas de
Capacitagdo de Empreendedorismo Indigena na cidade
de Manaus.

Setembro de 2022

25%

Todas as entregas devem ser em Portugués.

Quaisquer modificagdes no escopo ou prazo devem ser previamente aprovadas pela
Coordenagdo responsdvel por este Termo de Referéncia e pelo projeto, assim como devem

passar pelo fluxo de aprovagdo com o(a) consultor(a).

6. PERFIL DA CONSULTORIA CONTRATADA
e Formagdo técnica ou superior na drea da consultoria;
® Experiéncia profissional e técnica comprovada no desenvolvimento de cursos sobre empreendedorismo;
® Experiéncia comprovada com mobilizagdo social e sensibiliza¢do de diferentes publicos, de maneira virtual
e presencial;
e Conhecimento de ferramentas de comunicagdo, sistematizag¢do de informagdes, habilidades de pesquisa e
andlise de contextos;

® Dominio de pacotes informativos, MS Word, MS Excel e ferramentas online (Google Drive);
Experiéncia nas temdticas de Marketing, marketing com énfase em midias digitais e business model canvas;

® Residente em Manaus-Amazonas.

7. MATERIAIS E INFRAESTRUTURA

Os materiais de trabalho sdo de responsabilidade do(a) consultor(a).

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL
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Todos os documentos produzidos pelo(a) prestador(a) de servigo, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerdo ao Contratante. Poderdo ser utilizados pelo prestador(a) de servigco para outros fins apods
autorizagdo do Contratante.

9. CONDIGOES GERAIS

O(A) prestador(a) de servigo serd responsdvel pelo pagamento de todos os encargos tributdrios, sociais e
trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratagdo. Ndo serd
proporcionado ao(a) prestador(a) de servigo, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de
acidentes ou de vida, nem |he serd concedido férias, licenga por enfermidade ou qualquer outro emolumento
durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a) prestador(a) de servigo ceder quaisquer informagdes e/ou
documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizagdo do Contratante. O(A) prestador(a) de servigo deverd
executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com os mais elevados padrdes de
competéncia e integridade profissional e ética.

10. CANDIDATURA
Para candidatura & oportunidade de consultoria, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste
link].
e O(A) candidato(a) deverd enviar via link:
o Curriculo;
o Proposta técnica e orgamentdria para a prestagdo de servigo, incluindo®:
* Dados da Pessoa Fisica ou Juridica
* Data da proposta técnica e orgamentdria
* Metodologia de trabalho
=  Cronograma de trabalho
=  Valor para realizagdio da prestagdo de servigo
=  Curriculo ou Portfélio. Caso a prestagdo de servigo seja via PJ, enviar os curriculos das
pessoas que irdo realizar a prestagdo.

As propostas deverdo ser enviadas até a data de 29 de abril novembro de 2022, as 15h00 (Hordrio
de Manaus).

O retorno serd dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo seletivo.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo
igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de sele¢dio justo e transparente que considera
as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas as candidaturas serdo tratadas com
estrita confidencialidade.

Manaus, 20 de abril de 2022

1 Modelo de proposta comercial, neste link.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKKc508cZa6BKLwFanXpn8X72ATH7LXuB_29LgDOTpz6EoIA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKKc508cZa6BKLwFanXpn8X72ATH7LXuB_29LgDOTpz6EoIA/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1ezbPA1kn89wkIvvJ5RtsMehdqXrrohJo/view?usp=sharing

