Fundacao Amazonia Sustentavel-FAS
m Rua Alvaro Braga, 351, Parque Dez de Novembro,
CEP 69054-595, Manaus, AM, Brasil

+55 92 4009 8900 / contato@fas-amazonas.org
www.fas-amazonia.org
OPORTUNIDADE N° 127/2022 PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA EM MOBILIZACAO SOCIAL NA CIDADE
DE MANAUS

Projeto: Seguranc¢a alimentar em Manaus

Departamento: Coordenadoria Cidades Sustentdveis (CIDSUST)

Programa: Programa de Solugdes Inovadoras (PSI)

Tipo de contrato: Pessoa Fisica ou Pessoa juridica, a ser negociado

Duragdo: 12 meses

Periodo de inscrigdio: 26 de abril até 06 de maio de 2022, as 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. CONTEXTO

A Coordenadoria de Cidades Sustentdveis (CIDSUST) tem projetos baseados em conceitos de Melhoria
de Cidades e Sustentabilidade Urbana que, através da mobilizagdo social e engajaomento, buscam a melhoria
da qualidade de vida da populagdo e espagos publicos em Manaus e municipios do interior do Amazonas.

Considerando o crescimento significativo nos indices de desemprego no pais, agravado pelo cendrio de
pandemia de COVID-19, declarada, em 11/03/2020, pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), levou a um
aumento do numero de familias em situagdo de vulnerabilidade social, atingindo mais de 14,7 milhdes de
familias em extrema pobreza que enfrentam dificuldades para adquirir itens de primeira necessidade, como o
GLP, além disso essas familias tém feito uso de fontes de energia inadequadas para cocgdo, ficando expostas a
riscos para a saude e segurang¢a e comprometendo o seu bem-estar.

Dessa forma a Fundagdo Amazonia Sustentdvel (FAS), em parceria com a Petrobrds, ird possibilitar a
distribui¢do de cestas bdsicas e GLP para familias em situagdo de vulnerabilidade social localizadas no entorno
da refinaria da Reman, nas comunidades Mauazinho 2, Jardim Maud, Parque Maud e comunidade indigena,
localizadas no bairro Mauazinho, zona sul da cidade de Manaus.

2. OBJETIVOS DESTE TERMO

Este termo de referéncia tem como objetivo contratar uma consultoria (pessoa fisica ou juridica) para a
realizagdo de mobilizagdes sociais, interacdes com os lideres comunitdrios e populagdo das dreas Mauazinho
2, Jardim Maud, Parque Maud e comunidade indigena, localizadas no bairro Mauazinho, zona sul da cidade de
Manaus, bem como apoiar nas 4 (quatro) entregas de cestas bdsicas e botijdes de GLP cada, ao longo do ano
de 2022.

3. OBJETIVO DA PRESTAGAO DE SERVICO

A consultoria contratada serd responsdvel por:

® Acompanhar e apoiar no levantamento socioeconémico realizado pelos mobilizadores dos 4 (quatro)
locais de entrega.

e Realizar processos de articulagdo, mobilizag¢do social e facilitacdo de reunides com liderangas indigenas
e ndo indigenas.

e Organizar e acompanhar as 4 (quatro) entregas de cestas bdsicas + kits de higiene e botijoes de GLP de
13kg e/ou voucher, nos 4 (quatro) locais selecionados.

e Contribuir com todas as atividades da Coordenadoria Cidades Sustentdveis, que tenham relagdo com o
projeto.

4. RESPONSABILIDADES E ATIVIDADES DA CONSULTORIA

e Apoiar na mobilizagdo social prévia das comunidades Mauazinho 2, Jardim Maud, Parque Maud e
comunidade indigena, localizadas no bairro Mauazinho, zona sul da cidade de Manaus, para diagndstico
e organizagdo das entregas.

e Apresentar relatério técnico, contendo evidéncias das atividades realizadas em cada uma das quatro
entregas entrega de cestas bdsicas + kit de higiene e botijdes de GLP de 13kg e/ou voucher.

o Orelatério deve conter: lista de beneficidrios assinada, registros fotogrdficos, termos de doagdo
e outros elementos necessdrios, baseado em modelo fornecido pela FAS.
e Apoiar o processo de elaboracdo de relatérios para a prestacdo de contas do projeto.
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5. ENTREGAS ESPERADAS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
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O pagamento de cada etapa da prestagdo de servigo serd feito mediante apresentacgdo e validagdo das
entregas esperadas, durante a vigéncia do contrato, segundo o seguinte cronograma:

Atividades Entrega esperada Prazo para % de
entrega remunerag¢do
Atividade #1 Relatério técnico contendo relatos de observagdo, | até 5 dias apds a | 25%
evidéncias da primeira entrega com registros | 12 entrega
fotogrdficos, lista de assinaturas dos beneficidrios, | Maio de 2022
termos de doag¢do e outros elementos necessdrios
(modelo fornecido pela FAS em word e pdf)
Atividade #2 Relatério técnico contendo relatos de observagdo, 25%
evidéncias das entregas com registros fotogrdficos, | até 5 dias apds a
lista de assinaturas dos beneficidrios, termos de | 22 entrega
doagdo e outros elementos necessdrios (modelo
fornecido pela FAS em word e pdf)
Atividade #3 Relatério técnico contendo relatos de observagdo, | até 5 dias apds a | 25%
evidéncias das entregas com registros fotogrdficos, | 32 entrega
lista de assinaturas dos beneficidrios, termos de
doagdo e outros elementos necessdrios (modelo
fornecido pela FAS em word e pdf)
Atividade #4 | Relatdério técnico contendo relatos de observagdo, | até 5 dias apds a | 25%
evidéncias das entregas com registros fotogrdficos, | 42 entrega
lista de assinaturas dos beneficidrios, termos de
doagdo e outros elementos necessdrios (modelo
fornecido pela FAS em word e pdf)

e Todas as entregas devem ser em Portugués.

e Quaisquer modificagdes no escopo ou prazo devem ser previamente aprovadas pela Coordenagdo

responsdvel por este Termo de Referéncia e pelo projeto, assim como devem passar pelo fluxo de

aprovagdo com o(a) consultor(a).

6. PERFIL DA CONSULTORIA CONTRATADA
e Formagdo minima: Ensino Superior cursando ou completo.

e Experiéncia em mobilizagdo socioambiental grupos sociais indigenas e ndo indigenas.

e Capacidade de redigir textos formais, e-mails e redagdo técnica.
e Ter boa comunicac¢do oral em espagos coletivos, como reunides, oficinas, treinamentos.

e Ter bom conhecimento e relacionamento com diversos segmentos da sociedade civil.

e Ter proatividade na elaborag¢do de andlises e na solugdo de problemas.

e Residente em Manaus-Amazonas.

7. MATERIAIS E INFRAESTRUTURA

e Os materiais de trabalho sdo de responsabilidade do(a) consultor(a).
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8. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pelo(a) prestador(a) de servigo, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerdo ao Contratante. Poderdo ser utilizados pelo prestador(a) de servico para outros fins apods
autorizagdo do Contratante.

9. CONDIGOES GERAIS

O(A) prestador(a) de servigo serd responsdvel pelo pagamento de todos os encargos tributdrios, sociais e
trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratagdo. Ndo serd
proporcionado ao(a) prestador(a) de servigo, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de
acidentes ou de vida, nem |he serd concedido férias, licen¢a por enfermidade ou qualquer outro emolumento
durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a) prestador(a) de servigo ceder quaisquer informagdes e/ou
documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizagdo do Contratante. O(A) prestador(a) de servigo deverd
executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com os mais elevados padrdes de
competéncia e integridade profissional e ética.

10. CANDIDATURA
Para candidatura & oportunidade de consultoria, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste
link].
e O(A) candidato(a) deverd enviar via link:
o  Curriculo atualizado;
o Dados da Pessoa Fisica ou Juridica; *
o Carta de apresentagdo.

* Modelo de proposta comercial, neste link.
e As propostas deverdo ser enviadas até a data de 29 de abril de 2022, &s 09h00 (Hordrio de Manaus).
O retorno serd dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo seletivo.
A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo
igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de selegdo justo e transparente que considera

as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas as candidaturas serdo tratadas com
estrita confidencialidade.

Manaus, 25 de abril de 2022
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQenvYI2ev4vdX0Cz6yRxjzakWDIJR52rXDrt-JGuticz_Jg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQenvYI2ev4vdX0Cz6yRxjzakWDIJR52rXDrt-JGuticz_Jg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQenvYI2ev4vdX0Cz6yRxjzakWDIJR52rXDrt-JGuticz_Jg/viewform
https://drive.google.com/file/d/1ezbPA1kn89wkIvvJ5RtsMehdqXrrohJo/view?usp=sharing

