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OPORTUNIDADE N2 151/2022 PARA A CONTRATAGCAO DE AGENTES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Programa: Programa Floresta em Pé

Setor: Geréncia

Modalidade de contrato: Celetista com prazo determinado.

Periodo de inscrigdo: 14 de junho até 23 de junho de 2022, as 09h00 (Hordrio de Manais).

1. CONTEXTO

A Fundagdo Amazénia Sustentdvel (FAS) é uma organizagdo brasileira ndo governamental, sem
fins lucrativos, criada em 8 de fevereiro de 2008, por uma parceria entre o Bradesco e o Governo do Estado
do Amazonas. Posteriormente, passou a contar com o apoio da Coca-Cola Brasil (2009), do Fundo
Amazdénia (2010) e da Samsung (2010), além de outras parcerias em programas e projetos desenvolvidos.

Através de contrato com a Sema a FAS ird realizar a implementa¢do do pagamento por servigos
ambientais, o programa Bolsa Floresta versdo Guardides da Floresta em 28 (vinte e oito) Unidades de
Conservagoes Estaduais.

2. OBIJETIVO

Por meio da presente oportunidade, a FAS divulga a contratacdo de 14 Agentes de Desenvolvimento
Sustentdvel para realizar atividades de apoio para a execugdo do Programa Bolsa Floresta - Guardides
da Floresta nas seguintes UCs e regidio, conforme lotes abaixo:

Lote 01: RDS Amand; RDS Cujubim; RDS Mamiraud; RDS Uacari; RESEX Catud Ipixuna e RESEX do Rio
Gregoério (2 Vagas);

Lote 02: APA Rio Negro/Apuauzinho; Floresta Canutama; Floresta Tapaud; RDS Piagagu-Purus; RDS
Puranga Conquista; RDS Rio Negro; RDS Uatumd e RESEX Canutama (4 Vagas);

Lote 03: Floresta de Maués; Floresta do Urubu; RDS Amapd; RDS Canumd; RDS do Juma; RDS Igapd-Acu;
e RDS Rio Madeira (4 Vagas);

Lote 04: Mosaico do Apui (Floresta de Apui, Floresta de Manicoré, Floresta de Aripuand, Floresta do
Sucunduri, RDS Aripuand, RDS Barati, RESEX Guariba (4 Vagas)

3. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNGOES

Aplicagdo de formuldrio e cadastramento familiar de beneficidrios do programa em locais
predeterminados com a coordenagdo utilizando formuldrios fisicos ou digital;

e Sistematiza¢do dos dados coletados;

e Tabulagdo e disponibilizagdo dos dados dos formuldrios;

e Apresentac¢do dos dados em formato Excel;

e Participagdo em reunides para organizagdo das informagdes dos dados, quando necessdrio;

e Participag¢do na organizacdo e realizagdo das oficinas para inser¢do das familias no Programa;

e Conhecimentos bdsicos sobre temdtica de mudangas climadticas, servicos ambientais,
desmatamento.

e Dar suporte a equipe da coordenac¢do na execug¢do das atividades da instituicdo;

e Realizagdo de relatério de atividade.

4. PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS
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4.1. Area de formagdo:

e Ensino Médio e/ou técnico completo ou superior cursando ou concluido
4.2. Competéncia e qualificacées:

e Desejdvel experiéncia prévia com atividades relacionadas a sistematizagdo de informagdes.;
e Desejavel habilidade em informdtica (Word, Excel, PowerPoint e Internet);

e Facilidade de comunicagdo escrita e boa capacidade de redagdo;

e Capacidade para realizar trabalho em equipe.;

e Iniciativa e comprometimento com o trabalho;

e Boa capacidade analitica e habilidade de resolver problemas e propor solugdes;

e Comprometido com prazos e metas;

e Disponibilidade para viagens em condigdes amazonicas em curtos, médios e longos periodos.

5. ESTRUTURA DE TRABALHO

5.1. A contratagdo serd via CLT com prazo determinado de seis meses a contar da data da assinatura
do contrato, em regime de trabalho presencial.

5.2. Serdo contratados candidatos que residam preferencialmente nos seguintes municipios: Manaus
e Regido Metropolitana, Carauari, Eirunepé, Tefé, Maués, Tapaud, Manicoré, Novo Aripuand e
Apui.

Beneficios:

Saldrio compativel com mercado;
Vale Mobilidade

Vale alimentag¢do ou refeicdo;
Plano de saude — Amil nacional;
Auxilio creche;

Seguro de vida;

6. CANDIDATURA

Para candidatura & oportunidade, o(a) candidato(a) deve enviar seu curriculo para o e-mail:
recrutamento@fas-amazonia.org, com o assunto “OPORTUNIDADE-152-2022"

e Curriculo e comprovagoes;

e  Pretensdo Salarial;

As propostas deverdo ser enviadas até a data de 23 de junho de 2022, as 09h00 (Hordrio de Manaus)
e O retorno serd dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo
seletivo.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia
sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de sele¢do justo e transparente que
considera as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas as candidaturas serdo
tratadas com estrita confidencialidade.

Manaus, 13 de junho de 2022

® © © 0 O /fasamazonia > //



mailto:recrutamento@fas-amazonia.org

