M Fundagao Amazonia Sustentavel

Rua Alvaro Braga, 351, CEP 6905-660

Manaus, AM, Brasil | +55 92 4009 8900

FAS fas-amazonia.org
TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE GINASTICA LABORAL

Departamento: Geréncia Administrativo Financeiro - GAF;

Setor: Recursos Humanos;

Modalidade de contrato: Consultoria de pessoa fisica ou juridica;

Periodo de Inscrigdo: 09 de maio até 16 de maio de 2023, as 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. CONTEXTO:

A Fundagéo Amazénia Sustentdvel (FAS) ¢ uma organizagdo que valoriza o bem-estar e
qualidade de vida de seus colaboradores. Dentre os beneficios oferecidos pela FAS,
destaca-se a Gindstica Laboral, que contribui para a saude e o bem-estar dos nossos
colaboradores.

Atualmente, contamos com 117 colaboradores divididos em 7 setores, considerando
colaboradores em regime hibrido e presencial. Para essa vaga, esperamos que a proposta
comercial apresente sugestdes de atividades para 1 a 5 vezes na semana, nos periodos da
tarde e/ou manha.

Pedimos que a proposta comercial apresente valores individuais e coletivos para os nossos
colaboradores e leve em considerag¢do as particularidades de cada setor.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

2.1. Os servicos de gindstica laboral deverdo ser realizados nas dependéncias da FAS,
em hordrios previaomente agendados, de acordo com as necessidades.

2.2. As atividades devem ser desenvolvidas com o objetivo de promover a saude e o
bem-estar dos colaboradores, reduzindo o sedentarismo e prevenindo lesoes
ocupacionais.

2.3. Os exercicios devem ser de baixo impacto e fdcil execucdo, podendo incluir
atividades de alongamento, fortalecimento muscular, relaxamento e/ou aerdbicas.

2.4. A dura¢do de cada sessdo deve ser de, no minimo, 10 minutos, podendo ser
ajustada conforme as necessidades.

2.5. Elaborar junto a coordenagdo, um projeto de conscientizagdo e reaplicagdo de
saude funcional.

3. PRAZO DE EXECUGAO:

O prazo de execug¢do do servico é de 6 meses, podendo ser prorrogado mediante acordo
entre as partes.

4. PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado de acordo com a quantidade de sessbes realizadas no més,
com base na proposta comercial apresentada pelo candidato selecionado.

5. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pelo(a) prestador(a) de servico, fruto deste Termo de
Referéncia, inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da
data de término do contrato em linguagem e portuguesa e pertencerdo a contratante.
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Poderdo ser utilizados pelo prestador(a) de servico para outros fins apds autorizacdo do
Contratante.

6. CONDIGOES GERAIS

O(A) prestador(a) de servigo serd responsdvel pelo pagamento de todos os encargos
tributdrios, sociais e trabalhistas, referentes a este contraoto, de acordo com as leis
brasileiras que regem a contratacdo. Ndo serd proporcionado ao(a) prestador(a) de
servico, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de acidentes ou de vida,
nem l|he serd concedido férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro emolumento
durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a) prestador(a) de servico ceder quaisquer
informacdes e/ou documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizacdo do
Contratante. O(A) prestador(a) de servico deverd executar as atividades constantes neste
Termo de Referéncia, de acordo com os mais elevados padroes de competéncia e
integridade profissional e ética.

7. CANDIDATURA
Para candidatura, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].
A proposta comercial para este TDR, deve conter:

Valor por sessdo de gindstica laboral;

NUmero minimo e mdximo de sessdes por semana que podem ser realizadas;

Periodo de vigéncia da proposta;

Informacdes sobre a qualificagdo dos instrutores que serdo designados para

prestar o servigo ou curriculo para instrutor individual;

e Indicagdo de outras empresas para as quais ja prestaram servicos similares, com
dados de contato para referéncias (Desejdavel);

e Prazo de validade da proposta (minimo de 30 dias).

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de
género, nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e
pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um
processo de selecdo justo e transparente que considera as competéncias/ habilidades dos
candidatos e das candidatas. Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita
confidencialidade.

Manaus, 09 de maio de 2023
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdy3FLE-HW4oLrM-y3LIyz1lVncK7FI2EkcI23C78bF6h0OAQ/viewform?usp=sf_link

