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OPORTUNIDADE N2 147/2023 PARA CONTRATAGAO DE UM (A)
COORDENADOR (A) DE CAPTAGAO CORPORATIVA

Setor: Programa de Desenvolvimento Institucional

Regime de contratagdo: CLT

Escritério: SAdo Paulo, Brasil. Candidatos(as) de outras cidades serdo considerados(as).
Periodo de inscrigdo: 01 a 15 de agosto de 2023, as 09h00 (Hordrio de Manaus).

l. Contexto geral

Criada em 2008, a Fundagdo Amazdnia Sustentdvel (FAS) é uma organizagdo brasileira
dedicada a conservagdo da Amazonia por meio da melhoria da qualidade de vida de populagdes
tradicionais. Por mais de 13 anos a FAS trabalha em 6.379 comunidades remotas, beneficiando a
385.401 pessoas (83.805 familias), e conservando 10,9 milhdes de hectares. A FAS investiu mais
de R$ 499 milhdes em inclusdo social, empoderamento comunitdrio, educagdo relevante, cadeias
produtivas sustentdveis, pesquisa e desenvolvimento, empreendedorismo, conectividade digital e
assisténcia médica primdria.

O orcamento executado pela FAS em 2022 foi de R$ 39 milhdes. Isso foi possivel devido ao
vasto ecossistema institucional que apoia os diversos programas e projetos da FAS: 344 parceiros
(92 financiadores e 252 parceiros institucionais e técnicos) em 2022.

Uma das nossas prioridades é catalisar o relacionamento e captagcdo de recursos com
fundagdes privadas, fundagdes familiares e grandes doadores pessoa fisica. Para alcangar este
objetivo, a FAS busca a contrata¢do de uma pessoa para liderar a drea de Captagdo Corporativa.

Il Descrigdo da vaga

1) Buscar oportunidades de captag¢do e gerir o relacionamento com empresas, fundacdes e
institutos empresariais;
a) Desenho das estratégias de articulagdo e prospeccdo de potenciais parceiros;
b) Apoiar no desenho, elaboragdo e revisdo de propostas de projetos a serem enviadas

aos parceiros e potenciais parceiros;

2) Agendamento, preparo e participacdo de reunides de captagdo;
a) Customizagdo do material de vendas, conforme necessidade;

3) Acompanhamento do processo de negociacdo e fechamento de contratos, envolvendo as
outras dreas necessdrias;

4) Acompanhamento e interface com o parceiro durante a execu¢cdo do projeto com foco em
fidelizac¢do;

5) Apoiar na organizagdo de dados gerados pelos programas e projetos da FAS;

6) Elaborar pareceres técnicos que apoiem a tomada de decisdes.

L. Os principais requisitos a serem avaliados sdo:

1) Ensino superior completo; preferencialmente em Administra¢cdo, Marketing, Economia,
Relagdes Institucionais, Publicidade, Relagdes Publicas, Ciéncias Politicas ou Ciéncias
Naturais;

2) Experiéncia prévia comprovada em captagdo de recursos para organizagdes e causas
socioambientais
a) Desejdvel experiéncia prévia em captagdo incluindo formatos alternativos como Aliangas
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Corporativas;
3) Proficiéncia em Inglés é desejavel
4) Conhecimento em Microsoft Excel e CRM;
5) Facilidade de comunicacdo oral, escrita e étima capacidade de redagdo para elaboracdo de
documentos, relatérios e estudos;
) Capacidade de trabalhar em equipe multifacetada e em diferentes projetos;
) Aptiddo para engajamento e construgdo em equipe;
) Elevado indice de inquietude e motivacdo para uma ag¢do transformadora da realidade;
)
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Disponibilidade para trabalhar em periodo integral,

10) Ter disponibilidade para viagens curtas (3-7 dias) para o interior do Amazonas.

IV. Candidatura

Para candidatura, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].

O(A) candidato(a) deverd enviar via link:

e Curriculo com a lista de captagdes que participou e/ou liderou, citando ano,
financiador e valor.

e Carta de motivagdo

e Carta de recomendagdo

e Duas referéncias para contato.

O retorno serd dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo
seletivo.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de
género, nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e
pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo
de sele¢do justo e transparente que considera as competéncias habilidades dos candidatos e
das candidatas. Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita confidencialidade.

Manaus, 01 de agosto de 2023
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https://forms.gle/WDABjKS249WNER5f6

