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OPORTUNIDADE Nº 054/2025 PARA CONTRATAÇÃO DE ANALISTA DE PROJETOS DO 
SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

  
Superintendência: Desenvolvimento Sustentável de Comunidades  
Programa: Programa de Educação para a Sustentabilidade  
Departamento: Subprograma de Educação Ambiental e Conservação  
Tipo de contrato: CLT  
Duração: Indeterminado   
Período de inscrição:  28 de fevereiro a 07 de março de 2025, às 09h00 (horário de 
Manaus-AM) 
 
SOBRE A FAS   
 
A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de 
programas e projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, 
pesquisa e inovação, conservação ambiental, infraestrutura comunitária, 
empreendedorismo e geração de renda. A FAS tem como missão contribuir para a 
conservação do bioma pela valorização da floresta em pé e de sua biodiversidade e pela 
melhoria da qualidade de vida das populações da Amazônia. Em 2023, a instituição 
completou 15 anos de atuação com números de destaque, como o aumento de 202% na 
renda média de famílias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento em áreas 
atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuação aqui. 
  
O PROGRAMA   
 
O Programa de Educação para a Sustentabilidade (PES) implementa, desde 2012, um 
conjunto de projetos que visam oferecer modelos educacionais replicáveis que promovam 
uma educação relevante, contextualizada e inovadora visando a formação integral de 
pessoas que possam ser protagonistas do desenvolvimento social, econômico e ambiental 
da Amazônia.  
  
A atuação do PES está estruturada em três eixos: educação relevante, cidadania e políticas 
públicas. Na primeira, a proposta entende a floresta como uma grande sala de aula, na 
cidadania, um olhar com ações e atitudes que promovam a equidade, a justiça, o respeito, 
a ética e liberdade das pessoas que vivem na floresta. Por último, o eixo de políticas 
públicas para estabelecer parcerias que possibilitem a elaboração de estratégias que 
promovam o desenvolvimento das comunidades.  
OBJETIVO  
 
Contratação de Supervisor para o Subprograma de Educação Ambiental do Programa de 
Educação para sustentabilidade. 
   
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNÇÕES   
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Responsabilidades e funções:   
 

• Acompanhar a execução dos projetos do Subprograma de Educação 
Ambiental;  
• Elaborar o planejamento e realizar o monitoramento, controle e avaliação 
dos projetos e da estratégia do Subprograma de Educação Ambiental;  
• Elaborar propostas de projetos para potencial captação de recursos do 
Subprograma de Educação Ambiental;  
• Elaborar e revisar os materiais técnicos do Subprograma de Educação 
Ambiental;  
• Monitorar a elaboração do material didático com ênfase em conservação e 
manejo da biodiversidade;    
• Monitorar, organizar e realizar eventos (presenciais ou online) para debates 
e discussões técnicas relacionados ao Subprograma de Educação Ambiental;  
• Monitorar, organizar e realizar as missões dos projetos no âmbito do 
Subprograma de Educação Ambiental;  
• Desenvolver, organizar e realizar reuniões de monitoramento com os 
parceiros dos projetos no âmbito do Subprograma de Educação Ambiental;  
• Realizar o monitoramento dos indicadores do Subprograma de Educação 
Ambiental;  
• Elaborar os pareceres técnicos que apoiem a tomada de decisões com base 
em dados e informações;   
• Elaborar a prestação de contas física e financeira dos projetos e atividades 
Subprograma de Educação Ambiental;  
• Acompanhar a execução das consultorias e dos produtos técnicos em 
vigência no Subprograma de Educação Ambiental;  
• Orientar os estagiários que colaboram com Subprograma de Educação 
Ambiental;  
• Participar das reuniões de planejamento do Programa de Educação para 
Sustentabilidade – PES;  
• Participar das agendas do Programa de Educação para Sustentabilidade – 
PES;  
• Apoio às gerências e superintendências em demandas e iniciativas 
estratégicas da Fundação, que estejam alinhadas ao planejamento estratégico;   
 

OS PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS   
 
Área de formação  
 

• Profissional com formação de nível superior nas áreas de ciências naturais, 
como Biologia, Engenharia florestal, Agronomia, Ambiental, Gestão ambiental, 
agroecologia e áreas afins;  
• Especialização em áreas relacionadas a ciências ambientais ou temáticas 
ambientais é um diferencial.  
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Perfil do (a) profissional:    
 

• Experiência em elaboração, implementação e gestão de projetos 
socioambientais na Amazônia;  
• Experiência em análise de processos e suporte à gestão de equipes em 
diferentes localidades, garantindo a eficiência e integração das operações    
• Conhecimento nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas 
online (planilhas, apresentações, documentos, gestão de arquivos, 
conferências online, entre outros);  
• Habilidade de elaboração e revisão de documentos;  
• Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes 
atores;  
• Senso de organização;   
• Experiência técnica ou acadêmica em temas ligados ao desenvolvimento 
sustentável, conservação, bioeconomia e mudança do clima na Amazônia 
brasileira;  
• Disponibilidade para viagens (regionais e nacionais);  
• Identidade e compromisso com a missão e valores da FAS.  

 
ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contrato de trabalho em regime CLT com dedicação de 8 horas diárias em 5 dias por 
semana, em regime de trabalho presencial na Sede da Fundação, localizada Rua Álvaro 
Braga, 351, Parque Dez de Novembro, Manaus, AM, Brasil CEP 69055-660 e  realização de 
viagens a campo. 

BENEFÍCIOS 

• Auxílio creche nacional;  
• Convênio com drogarias (Manaus/AM);  
• Plano de saúde nacional Unimed (extensivo a dependentes);  
• Plano odontológico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes);  
• Programa de apoio psicológico e emocional;  
• Seguro de vida;  
• Vale-alimentação ou refeição;  
• Vale-transporte, mobilidade ou auxílio home office. 

 
  
CANDIDATATURA 
 

     Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível 
neste link . A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

• Currículo; 

https://forms.gle/Tk9feipaENHYwYBc6


 

  

  
 

Fundação Amazônia Sustentável 
Rua Álvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil 

 +55 92 4009 8900   fas-amazonia.org 

• Carta de motivação; 
• Pretensão salarial; 
• Indicação de duas referências profissionais. 

 
O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte DO 
processo seletivo. 

 
DIVERSIDADE E ÉTICA 
 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais. 

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de 
nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável. 

DÚVIDAS 
Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

 

Manaus, 28 de fevereiro de 2025 

 

 

https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
mailto:rh@fas-amazonia.org
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