Fundacao Amazdnia Sustentavel
m Rua Alvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil
+55 92 4009 8900 fas-amazonia.org

OPORTUNIDADE N2 054/2025 PARA CONTRATAQAO DE ANALISTA DE PROJETOS DO
SUBPROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

Superintendéncia: Desenvolvimento Sustentavel de Comunidades

Programa: Programa de Educacao para a Sustentabilidade

Departamento: Subprograma de Educacao Ambiental e Conservagao

Tipo de contrato: CLT

Duracao: Indeterminado

Periodo de inscricao: 28 de fevereiro a 07 de marco de 2025, as 09h00 (horario de
Manaus-AM)

SOBRE A FAS

A Fundacdao Amazonia Sustentavel (FAS) € uma organizacao da sociedade civil sem fins
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentavel da Amazbnia por meio de
programas e projetos nas areas de educacao e cidadania, salde, empoderamento,
pesquisa e inovagao, conservacao ambiental, infraestrutura  comunitaria,
empreendedorismo e geracao de renda. A FAS tem como missao contribuir para a
conservacao do bioma pela valorizagao da floresta em pé e de sua biodiversidade e pela
melhoria da qualidade de vida das populagcdoes da Amazonia. Em 2023, a instituicao
completou 15 anos de atuagao com numeros de destaque, como o aumento de 202% na
renda média de familias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento em areas
atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuacgao aqui.

O PROGRAMA

O Programa de Educacdo para a Sustentabilidade (PES) implementa, desde 2012, um
conjunto de projetos que visam oferecer modelos educacionais replicaveis que promovam
uma educacao relevante, contextualizada e inovadora visando a formacao integral de
pessoas que possam ser protagonistas do desenvolvimento social, econdomico e ambiental
da Amazonia.

A atuacgao do PES esta estruturada em trés eixos: educagao relevante, cidadania e politicas
publicas. Na primeira, a proposta entende a floresta como uma grande sala de aula, na
cidadania, um olhar com agoes e atitudes que promovam a equidade, a justica, o respeito,
a ética e liberdade das pessoas que vivem na floresta. Por dltimo, o eixo de politicas
publicas para estabelecer parcerias que possibilitem a elaboracao de estratégias que
promovam o desenvolvimento das comunidades.

OBJETIVO

Contratacao de Supervisor para o Subprograma de Educacao Ambiental do Programa de
Educacao para sustentabilidade.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNCOES
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Responsabilidades e fungoes:

o Acompanhar a execugao dos projetos do Subprograma de Educacgao
Ambiental;

« Elaborar o planejamento e realizar o monitoramento, controle e avaliacao
dos projetos e da estratégia do Subprograma de Educagao Ambiental;

« Elaborar propostas de projetos para potencial captacao de recursos do
Subprograma de Educacao Ambiental;

« Elaborar e revisar os materiais técnicos do Subprograma de Educagao
Ambiental;

« Monitorar a elaboragao do material didatico com énfase em conservacao e
manejo da biodiversidade;

« Monitorar, organizar e realizar eventos (presenciais ou online) para debates
e discussoes técnicas relacionados ao Subprograma de Educagao Ambiental;

« Monitorar, organizar e realizar as missoes dos projetos no ambito do
Subprograma de Educacao Ambiental;

« Desenvolver, organizar e realizar reunioes de monitoramento com os
parceiros dos projetos no ambito do Subprograma de Educacao Ambiental;

o Realizar o monitoramento dos indicadores do Subprograma de Educagao
Ambiental;

« Elaborar os pareceres técnicos que apoiem a tomada de decisoes com base
em dados e informacoes;

« Elaborar a prestacao de contas fisica e financeira dos projetos e atividades
Subprograma de Educacao Ambiental;

e Acompanhar a execucao das consultorias e dos produtos técnicos em
vigéncia no Subprograma de Educagao Ambiental;

« Orientar os estagiarios que colaboram com Subprograma de Educacao
Ambiental;

« Participar das reunides de planejamento do Programa de Educacao para
Sustentabilidade - PES;

o Participar das agendas do Programa de Educacao para Sustentabilidade -
PES;

o Apoio as geréncias e superintendéncias em demandas e iniciativas
estratégicas da Fundacao, que estejam alinhadas ao planejamento estratégico;

OS PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS

Area de formacdo
« Profissional com formacao de nivel superior nas areas de ciéncias naturais,
como Biologia, Engenharia florestal, Agronomia, Ambiental, Gestao ambiental,
agroecologia e areas afins;

« Especializagao em areas relacionadas a ciéncias ambientais ou tematicas
ambientais e um diferencial.
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Perfil do (a) profissional:

« Experiéncia em elaboragao, implementacao e gestao de projetos
socioambientais na Amazonia;

o Experiéncia em analise de processos e suporte a gestao de equipes em
diferentes localidades, garantindo a eficiéncia e integracao das operagoes

o Conhecimento nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas
online (planilhas, apresentacoes, documentos, gestdo de arquivos,
conferéncias online, entre outros);

e Habilidade de elaboragao e revisao de documentos;

» Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes
atores;

e Senso de organizagao;

o Experiéncia técnica ou académica em temas ligados ao desenvolvimento
sustentavel, conservagao, bioeconomia e mudancga do clima na Amazonia
brasileira;

« Disponibilidade para viagens (regionais e nacionais);

o Identidade e compromisso com a missao e valores da FAS.

ESTRUTURA DE TRABALHO

Contrato de trabalho em regime CLT com dedicacao de 8 horas diarias em 5 dias por
semana, em regime de trabalho presencial na Sede da Fundacao, localizada Rua Alvaro
Braga, 351, Parque Dez de Novembro, Manaus, AM, Brasil CEP 69055-660 e realizagao de
viagens a campo.

BENEFICIOS

e Auxilio creche nacional;

e Convénio com drogarias (Manaus/AM);

e Plano de saide nacional Unimed (extensivo a dependentes);

e Plano odontologico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes);
e Programa de apoio psicologico e emocional;

e Seguro de vida;

e Vale-alimentacao ou refeicao;

e Vale-transporte, mobilidade ou auxilio home office.

CANDIDATATURA

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulario de vaga disponivel
neste link . A pessoa candidata devera enviar via formulario:
e Curriculo;
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e (Carta de motivagao;
e Pretensao salarial;
e Indicacao de duas referéncias profissionais.

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte DO
processo seletivo.

DIVERSIDADE E ETICA

A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, de todas as regioes, idades, identidades de género e
orientagoes sexuais.

Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as competéncias e
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com estrita
confidencialidade.

Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta decorrente de
nossos principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética e vida
sustentavel.

DUVIDAS
Envie e-mail para nosso RH, pelo endere¢o rh@fas-amazonia.org.

Manaus, 28 de fevereiro de 2025
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