Fundagao Amazonia Sustentavel
Rua Alvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil
+55 92 4009 8900 fas-amazonia.org

FAS

OPORTUNIDADE N°087/2025 PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA (PESSOA JURIDICA)
NA AREA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Setor: Programa Floresta em Pé

Regime de contratagao: Pessoa Juridica

Local de Atuagao: Manaus - AM

Data de inicio: Imediato

Vigéncia do Contrato: 06 meses, podendo ser prorrogado
Periodo de inscrigcdo: 25 de abril a 04 de maio

1. SOBRE A FUNDACAO AMAZONIA SUSTENTAVEL

A Fundagao Amazonia Sustentavel (FAS), com sede em Manaus, € uma organizacao sem
fins lucrativos que trabalha pelo desenvolvimento sustentavel da Amazonia. Por meio de
programas e projetos, a FAS busca melhorar a qualidade de vida, promover a conservagao
ambiental, empoderar comunidades, investir em educagao e cidadania, fortalecer a salde,
incentivar a pesquisa e inovacao, desenvolver infraestrutura comunitaria e fomentar o
empreendedorismo e a geragao de renda.

A missao da FAS é contribuir para a conservacao do bioma amazonico, valorizando a
Floresta em Pé e sua biodiversidade, ao mesmo tempo em que melhora a qualidade de
vida das populagoes locais. Em seus 16 anos de atuagao, a FAS alcancou resultados
notaveis, como um aumento de 202% na renda meédia das familias beneficiadas e
contribuicao para a conservagao de mais de 14,5 milhdes de hectares em sua area de
atuacao.

A FAS esta comprometida em atuar de forma integrada e transparente em todas as suas
atividades institucionais. Para saber mais sobre nossa atuagao, visite nosso site.

2. CONTEXTO

O protocolo das negociacoes intergovernamentais Brasil-Alemanha, de 1° de dezembro
de 2023, confirmou a disponibilidade da contribuicdo financeira de até € 20 milhdes (vinte
milhoes de euros) para a implementacao do Projeto “Conservacao Florestal na Amazonia
Legal” (o “Projeto”) e, neste contexto, denominado “Sociobioeconomia na Amazonia”.

Seu objetivo €& reduzir o desmatamento na Amazonia brasileira por meio do
desenvolvimento da sociobioeconomia na regiao, com beneficios diretos para pequenos
produtores, povos e comunidades tradicionais, mais especificamente dentro do Plano da
Sociobioeconomia da Amazonia.

O Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (“MMA”) por meio da Secretaria
Nacional de Bioeconomia sera o parceiro politico em coordenacao com outros entes
federais e estaduais e a Fundagao Amazonia Sustentavel (FAS) sera a Agéncia Executora
dos recursos devidamente credenciada pelo KfW.
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O fortalecimento institucional da Secretaria Nacional de Bioeconomia e suas diretorias
sera um componente chave do Projeto e podera ter varias formas (fortalecimento das
equipes técnicas, aquisicao de equipamentos, obras, desenvolvimento de sistemas,
consultorias especificas, servicos técnicos). As necessidades do MMA/SBC serao
identificadas e consideradas ainda durante a preparacao e do Projeto.

3. OBJETIVO

Contratacao de consultoria (pessoa juridica) com experiéncia na area de planejamento e
gestao, processos para operacionalizacao de Programas Socioambientais em suas fases
de organizacao, planejamento, articulagao e implementacao.

4, DESCRICAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
Assessoria em planejamento e acompanhamento das atividades previstas pelo
Programa e unidades executoras contempladas em Manaus e Belém

Organizacao da agenda dos compromissos do Gerente do Programa, tais como:
reuniodes, oficinas, debates, eventos e seminarios (presenciais e virtuais);

Apoio no acompanhamento dos trabalhos das equipes do Programa, considerando
a execucao de atividades, relacionamento de parceiros doadores e institucionais;
Revisao de documentos e comunicagoes estratégicas destinadas ao Gerente do

Programa;
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Assessoria na avaliagao periodica de processos orcamentarios e financeiros do

Programa;

5. PRAZOS, QUADRO DE ENTREGAVEIS E CONDICOES DE PAGAMENTO
O prazo de execugao dos trabalhos/servicos sera 180 dias a partir da assinatura do contrato,
conforme cronograma abaixo:

nos fluxos de trabalho interno; planejamento das atividades 55
administrativas visando a execucao do Programa; apoio na
construcao de relatorios, participagao em reunioes de equipe e

Prazo de % do valor do
entrega pagamento em
Produtos (dias a partir | relacao ao valor
da assinatura global do
do contrato) contrato
Produto #1: Plano de Trabalho com o objetivo da consultoria,
atividades a serem desempenhadas junto ao Programa Floresta
em P&, cronograma detalhado da prestacdo de servico e Produtos 05 10%
a serem entregues.
Produto #2: Relatorio narrativo 1 sobre desenvolvimento das
atividades da consultoria: Reunides para alinhamentos; ajustes 30%
(o]
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com parceiros, para alinhamentos quanto as atividades e demais
solicitagoes que a Geréncia julgar pertinentes para o atingimento
dos objetivos da Consultoria

Produto #3: Relatorio narrativo 2 sobre desenvolvimento das
atividades da consultoria: Reunioes para alinhamentos; ata das
reunioes internas de trabalho; apoio na construcao de relatorios,
participacao em reunioes de equipe e com parceiros, para 100 25%
alinhamentos quanto as atividades e demais solicitacoes que a
Geréncia julgar pertinentes para o atingimento dos objetivos da
Consultoria

Produto #4: Relatorio narrativo 3 sobre desenvolvimento das
atividades da consultoria: ata das reunioes internas de trabalho;
apoio na construcao de relatorios, participacao em reunioes de
equipe e com parceiros, para alinhamentos quanto as atividades e
demais solicitagoes que a Geréncia julgar pertinentes para o
atingimento dos objetivos da Consultoria

Produto #5: Relatorio narrativo 4 sobre avanco das atividades da
Consultoria: Resultado final de Consultoria, contendo avaliacao
das atividades desenvolvidas e sugestdes de encaminhamentos 180 15%
internos a Geréncia, para a execu¢ao do Programa.

150 20%

TOTAL 100%

5.1. DISPOSICOES SOBRE O PAGAMENTO

A contratada enviara copia editavel de todos os produtos para a FAS por meio digital (e-
mail) no endereco luis.piva@fas-amazonia.org. Os pagamentos serao efetuados apos a
entrega e aprovacgao dos produtos, seguindo as especificagoes deste TdR. A FAS podera
solicitar ajustes e retificagoes no relatorio, com prazo de cinco dias para analise e
encaminhamento a contratada.

Apos esse periodo, a contratada tera cinco dias para fazer corregoes, se necessario, e
encaminhar para aprovacao final. O pagamento sera realizado em atée 20 dias Uteis ap0s
o recebimento do documento do Termo de Recebimento.

Quaisquer modificagoes requerem comunicagao com pelo menos 10 dias de antecedéncia,
gue pode ser ajustada entre as partes, com as devidas justificativas.

6. EXPERIENCIA, REQUISITOS E HABILIDADES
Area de Formacao:
e Ensino Superior Completo em Pedagogia, Administracao, Economia, Relagoes

Internacionais, Ciéncias Humanas.
e Desejavel pos-graduacao
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Competéncia e qualificagoes:

e Conhecimento avancado nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas
online (planilhas, apresentagoes, documentos, gestao de arquivos, conferéncias
online, Power Bl entre outros);

e Habilidade na estruturacao de apresentagoes claras e executivas;

e Capacidade de sintese e analitica condizente com as responsabilidades.

Experiéncia

e Experiéncia com projetos socioambientais implementados na Amazonia

e Experiéncia em processos e fluxos para acompanhamento de projetos, indicadores
e prestacao de contas;

e Solida experiéncia profissional em gestao de projetos, incluindo: relacionamento
com parceiros institucionais e financiadores, planejamento, controle de resultados,
elaboracao e analise critica de documentos (contratos, relatorios, projetos, termos
de referéncia etc.), gestao de riscos;

e Experiéncia naimplementacao de projetos junto a 6rgaos publicos, governos locais,
Terceiro Setor, e doadores bilaterais e multilaterais;

7. ESTRUTURA DE TRABALHO

Semanalmente, o Gerente do Programa se reunira presencialmente com a pessoa juridica
selecionada para acompanhamento das atividades e entregas. Caso a pessoa juridica seja
de fora de Manaus, o custo de viagem sera por conta da contratada.

Os materiais manuseados ou produzidos pelo contratado, incluindo documentos originais
e arquivos digitais, sao de propriedade da Contratante e devem ser entregues antes do
final da Consultoria.

O prazo para execucao do servico é de 06 meses, podendo ser prorrogavel desde que
acordados entre as partes. Caso haja mudanca no regime do trabalho, este devera
também ser acordado pelas Partes.

8. RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Mediante a assinatura do contrato, as partes reconhecerao a importancia do principio de
hierarquia de mitigacao de riscos, em especial quanto a antecipagao e prevengao de riscos
e impactos sociais e ambientais que eventualmente incidam sobre o fornecimento,
atuando se necessario em sua minimizacao e mitigacao durante a execucao deste
contrato, cumprindo a legislacao incidente e seguindo o Codigo de Conduta, Principios de
Etica e Vida Sustentavel da FAS.

@ o | fasamazonia




Fundagao Amazodnia Sustentavel
m Rua Alvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil
+55 92 4009 8900 fas-amazonia.org

FAS

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pela pessoa consultora, fruto deste Termo de
Referéncia, inclusive originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da
data de término do contrato e pertencerao ao Contratante. Poderao ser utilizados pela
pessoa consultora para outros fins apos autorizagao do Contratante.

10. CONDICOES GERAIS

A contratada sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais
e trabalhistas referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a
contratagdo. Nao sera proporcionado ao(s) prestador(res) se servico seguro social (INSS)
por acidentes de trabalho nem lhe serao concedidas férias, licenca por enfermidade ou
qualquer outro emolumento durante a vigéncia do Contrato. Sera vedado a contratada
ceder quaisquer informagoes ou documentos objetos deste Contrato sem prévia
autorizagcao do Contratante. A contratada devera executar as atividades constantes neste
Termo de Referéncia, de acordo com os mais elevados padroes de competéncia e
integridade profissional e ética.

Estao incluidos no custo da contratacao a remuneracao dos servigos prestados, bem como
todos os encargos sociais estipulados na legislacao fiscal e trabalhista, devendo ser
deduzidos no ato dos pagamentos os descontos estipulados por lei (IRRF e INSS - para
pessoa fisica). Sera incidida neste método de contratagao, o valor de 20% sobre o valor
bruto do servigo, destinado a contribuicao patronal do INSS.

11. CANDIDATURA

Para candidatura a vaga o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de vagas, [neste

link].
O(A) candidato(a) devera enviar:

e Curriculo;

e Pretensao Salarial;

e (Carta de motivagao.

e Indicacao de 2 (dois) profissionais para referéncia.

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do
processo seletivo.

12. DIVERSIDADE E ETICA:
A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. Por isso,
incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indigenas,
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pessoas com deficiéncia, de todas as regioes, idades, identidades de género e orientagoes
sexuais. Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as
competéncias e habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao
tratadas com estrita confidencialidade. Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco
de padroes de conduta decorrente de nossos principios e valores. Leia na integra o nosso
codigo de conduta, ética e vida sustentavel.

13. DOVIDAS

Envie e-mail para nosso RH, pelo endere¢o rh@fas-amazonia.org.

Manaus, 25 de abril de 2025
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