Fundacao Amazdnia Sustentavel
*M Rua Alvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil
+55 92 4009 8900 fas-amazonia.org

OPORTUNIDADE N2 092/2025 PARA CONTRATAQAO DE PESSOA ESTAGIARIA DA AREA DE
COMPRAS

Area/programa: Compras

Tipo de contratagao: Estagio

Regime de trabalho: Presencial

Periodo de inscri¢ao: 02 a 12 de maio de 2025 as 09h00 (Horario de Manaus/AM)
Local de atuagao: Manaus

QUEM SOMOS

A Fundagao Amazonia Sustentavel (FAS) é uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos
que atua pelo desenvolvimento sustentavel da Amazonia por meio de programas e projetos nas
areas de educacao e cidadania, saude, empoderamento, pesquisa e inovagao, conservagao
ambiental, infraestrutura comunitaria, empreendedorismo e geragao de renda. A FAS tem como
missao contribuir para a conservacao do bioma pela valorizacao da floresta em pé e de sua
biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populagoes da Amazonia. A FAS foi criada
em 2008 e dentre os resultados de seu impacto esta o aumento de 202% na renda média de
familias beneficiadas e a queda de 39% no desmatamento em areas atendidas entre 2008 e 2021.
Saiba mais sobre nossa atuacao aqui.

Junte-se a nés em nosso proposito de perpetuar a Amazonia viva, com e para todas as pessoas.

DESCRICAO DA VAGA

e Apoiar o lancamento e controle de solicitacoes de compras;

e Realizar o cadastro de produtos e materiais;

e Auxiliar na coleta e organizacao de or¢camentos;

Acompanhar o fluxo de pedidos junto aos fornecedores;

Realizar o arquivamento digital de documentos relacionados a compras;

Apoiar a organizacao de planilhas e relatorios;

Realizar o controle e atualizacdo de planilhas de acompanhamento (Follow-up);
Apoiar outras atividades administrativas conforme orientacao da equipe.

REQUISITOS E HABILIDADES

e Conhecimento em pacote Office Intermediario (especialmente Excel, Word e Power Point);

e Habilidade com elaboracao de planilhas e apresentacoes;

e Dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe;

e Conhecimento em inglés é um diferencial (nao obrigatorio);

e Estar cursando a partir do 32 periodo de graduagao, preferencialmente em Administragao,
Contabilidade, Economia, logistica ou areas afins;

e Boa comunicacgao, organizagao e proatividade.
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FAS

ESTRUTURA DE TRABALHO

O(a) estagiario(a) cumprira uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6
horas diarias, de segunda a sexta-feira, em horario a ser acordado com a supervisao direta,
respeitando os turnos de estudo e as necessidades da area de atuagao.

BENEFICIOS

e Bolsa auxilio de RS 1.100,00

e Auxilio transporte de RS 200,00

e Vale-alimentagao de R$ 32,00/dia atil
e Seguro de vida.

CANDIDATURA

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulario de vaga disponivel neste link.
A pessoa candidata devera enviar via formulario:

e Curriculo;
e Declaracao de matricula;
e Historico analitico.

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do processo
seletivo.

DIVERSIDADE E ETICA
A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, de todas as regides, idades, identidades de género e orientagoes sexuais.

Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as competéncias e
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com estrita
confidencialidade.

Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padrdes de conduta decorrente de nossos
principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética e vida sustentavel.

DUVIDAS

Envie e-mail para nosso RH, pelo endere¢o rh@fas-amazonia.org.

Manaus, 02 de maio de 2025
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https://forms.gle/xe2uoia5m7CfZHt39
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
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