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OPORTUNIDADE N° 121/2025 PARA CONTRATA("AO DE PESSOA ANALISTA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Area/programa: Floresta em Pé

Tipode contratacao:CLT

Local de atuagao: Belém-PA

Periodo deinscrigao: DE 22 de maio a 03 de junho de 2025

QUEM SOMOS

A Fundacdo Amazonia Sustentavel (FAS) é uma organizacao da sociedade civil sem fins
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentavel da Amazonia por meio de programas e
projetos nas areas de educagao e cidadania, salde, empoderamento, pesquisa e inovagao,
conservagao ambiental, infraestrutura comunitaria, empreendedorismo e geracao de renda. A
FAS tem como missao contribuir para a conservacao do bioma pela valorizagao da floresta em
pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populagoes da Amazonia.
Em 2023, a instituicao completa 15 anos de atuacao com nimeros de destaque, como o aumento
de 202% na renda média de familias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento em areas
atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuagao aqui.

Junte-se a nés em nosso propésito de perpetuar a Amazonia viva, com e para todas as pessoas.
CONTEXTO

O Ministério Alemao de Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (BMZ) atribuiu durante as
negociacoes intergovernamentais com o Brasil em 2019 uma contribuicao financeira de 31
milhoes de eurosa serem distribuidos para duas agendas estratégicas de protegao e conservagao
florestal na regiao amazonica brasileira:

a) Controle do desmatamento: o objetivo é apoiar os estados da Amazbnia na
implementacao do controle do desmatamento e gestao ambiental;

b) Bioeconomia: o objetivo & promover cadeias de valor que gerem renda a partir dos
recursos naturais da floresta.

O Banco de Desenvolvimento KfW coordenara essa contribuicao financeira por meio de
pagamentos baseados em resultados a entidades subnacionais na Amazonia brasileira para
apoia-los em seus esforgos para reduzir as emissoes de desmatamento e degradacao florestal e
promover a conservagao e o uso sustentavel das florestas.

A entidade executora do Programa “Floresta em pé” e a organizagcao sem fins lucrativos Fundagao
Amazénia Sustentavel (FAS), com sede em Manaus (Brasil), que implementara o projeto em
cooperagao com os Orgdos estaduais de meio ambiente (OEMAs). Os principais grupos-alvo
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beneficiados pelo projeto sao povos indigenas, comunidades tradicionais, pequenos agricultores
e empreendimento agropecuarios e florestais que utilizam a floresta e seus recursos naturais de
forma sustentavel. Mulheres e jovens devem receber apoio especial.

No convite a manifestacao de interesse do KfW, os estados da Amazonia Legal elaboraram
propostas de projetos que visassem reduzir o desmatamento e proteger a floresta amazonica. As
propostas consideraram abordagens que desencorajam o desmatamento por meio da aplicagao
da lei e governanca florestal fortalecida (comando e controle) e que fornecam incentivos para
producao florestal de produtos madeireiros e nao madeireiros sustentaveis (bioeconomia).

O KfW selecionou como elegiveis as propostas de projetos dos estados do Para e Amazonas que
serao desenvolvidas para se transformarem nos Documentos de Projeto (DP) e para orientar a
implementacao do Projeto nos respectivos territorios. Os seguintes aspectos- chave devem ser
considerados nos Projetos:

e Fortalecimento institucional dos 6rgaos responsaveis pela gestao territorial integrada
para a garantia da conservagao por meio do comando e controle ambiental;

e Estimulo a producao em bases sustentaveis (Bioeconomia);

e Criacao de sistemas automatizados e integrados de registo e consulta para garantir a
eficacia da gestao territorial.

e Cadastro e validagdo de inscricdes no cadastro ambiental rural (CAR);

e Apoio técnico e juridico para garantir a continuidade da implantacao das politicas
estaduais de REED+ e PSA;

e Apoio as atividades de monitoramento ambiental por meio de tecnologias digitais para
0 monotoramento via satélite e uso de inteligencia artificial; e

e Alinhamento e sinergia com as iniciativas em andamento de protecao e conservagao da
floresta amazonica conduzidas pelos estados e pelo governo brasileiro.

DESCRICAO DAVAGA

Este Termo de Referéncia (TDR) tem como objetivo contratar um analista que apoiara no
acompanhamento administrativo financeiro das entregas do Programa Floresta em Pé.

Responsabilidades e fungoes:

e Acompanhamento e fechamento da execucao financeira de cada componente do
projeto;

e Elaboragao da prestacao de contasfinanceira dos projetos;

e Acompanhamento das entregas de materiais e equipamentos para cada Secretaria;

e Controle e arquivo de termos de doacao e recebimento;

e Acompanhamento e analise de prestacao de contas oriundos de repasses financeiros
para outras instituicoes;

e Elaboragao de relatorios como planilhas, apresentacoes, registro de atividades,
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evidéncias e informes relacionados a execugao dos projetos;

e Estruturacaojunto a equipe do programa dos fluxos e procedimentos necessarios para
as boas praticas de gestao administrativa e orgcamentaria, voltados para a boa gestao do
programa;

e Participar de agendas de trabalho, reunioes e eventos do Programa;

e Revisao de processos de pagamentos vinculados ao Programa;

e Acompanhamento dos processos de aquisicao e contratacdesdo Programa;

e Analisar dados e informagoes;

e Criacao e/ou gerenciamento de documentagoes e os relatorios dos projetos;

e Elaborar e acompanhar cronogramas;

e Coletar e analisar dados;

Requisitos e Habilidades:

e Nivel superior completo no curso de Administracao, Contabilidade ou areas afins;

e PoOs-graduacao em areas de gestao ou financeira;

e Experiéncia em Organizacao do Terceiro Setor (diferencial);

e Experiéncia em prestacao de contas para doadores (diferencial);

e Experiéncia em elaboracgao de dashboard;

e Dominio do pacote office, com nivel avancado em Excel, Power Point.

e Conhecimento nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas online (planilhas,
apresentagoes, documentos, gestdao de arquivos, conferéncias online, entre outros);

e Capacidade de analise critica, planejamento e realizagao;

e Postura proativa, interesse em desafios e na solucao de problemas complexos;

Competéncias:

e Organizagao

e Comunicagao

e Resolucao de problemas
e Gestao do tempo

e Habilidades analiticas

e Adaptabilidade

ESTRUTURA DE TRABALHO

Contrato de trabalho em regime CLT com dedicacao de até 8 horas diarias em 5 dias por
semana, em regime de trabalho presencial em Belém, Para.

BENEFICIOS
e Auxilio creche nacional;
e Convénio com drogarias;
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e Horario flexivel;

e Plano de satde nacional Unimed coparticipativo (extensivo a dependentes);
e Plano odontologico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes);

e Programa de apoio psicologico e emocional;

e Seguro de vida;

e Vale-alimentagao ou refeicao;

e Vale-transporte, mobilidade ou auxilio home office.

CANDIDATURA

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulario de vaga disponivel [neste
link]. A pessoa candidata devera enviar via formulario:

e Curriculo;

e Carta de motivacao;

e Pretensao salarial;

e Indicacao de duas referéncias profissionais.

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do
processo seletivo.

DIVERSIDADEE ETICA

A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. Por isso,
incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, de todas as regides, idades, identidades de género e orientacdes sexuais.
Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as competéncias e
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com estrita
confidencialidade. Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta
decorrente de nossos principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética
e vida sustentavel.

DUVIDAS

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereco rh@fas-amazonia.org.

Manaus-AM, 22 de maio de 2025
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