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OPORTUNIDADE N2 139/2025 PARA A CONTRATACAO DE UM (A) PRESTADOR (A) DE SERVICOS COMO
PESSOA JURIDICA PARA COORDENA(;I.\O PEDAGOGICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto: Praticas Pedagogicas Inovadoras para a Melhoria do Ensino Fundamental na Amazonia
Programa: Programa de Educacao para a Sustentabilidade (PES)

Tipo de contrato: Contrato Pessoa Juridica

Duragao: 06 meses

Periodo de inscricao: 12 a 26 de junho as 09h00 (Horario de Manaus).

QUEM SOMOS

A Fundagdo Amazonia Sustentavel (FAS) é uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos
que atua pelo desenvolvimento sustentavel da Amazonia por meio de programas e projetos nas
areas de educacao e cidadania, saude, empoderamento, pesquisa e inovacao, conservacao
ambiental, infraestrutura comunitaria, empreendedorismo e geragao de renda. A FAS tem como
missao contribuir para a conservacao do bioma pela valorizacao da floresta em pé e de sua
biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populagoes da Amazonia. A FAS foi criada
em 2008 e dentre os resultados de seu impacto esta o aumento de 202% na renda média de
familias beneficiadas e a queda de 39% no desmatamento em areas atendidas entre 2008 e 2021.
Saiba mais sobre nossa atuacao aqui.

Junte-se a nés em nosso propésito de perpetuar a Amazonia viva, com e para todas as pessoas.

CONTEXTO

O Programa de Educacao para a Sustentabilidade (PES) implementa, desde 2012, um conjunto de
projetos que visam oferecer modelos educacionais replicaveis que promovam uma educagao
relevante, contextualizada e inovadora visando a formacao integral de pessoas que possam ser
protagonistas do desenvolvimento social, econdmico e ambiental da Amazonia. A atuagao do
PES esta estruturada em trés eixos: educagao relevante, cidadania e politicas publicas. Na
primeira, a proposta entende a floresta como uma grande sala de aula, na cidadania, um olhar
com acgoes e atitudes que promovam a equidade, a justica, o respeito, a ética e liberdade das
pessoas que vivem na floresta. Por ltimo, o eixo de politicas publicas para estabelecer
parcerias que possibilitem a elaboragao de estratégias que promovam o desenvolvimento das
comunidades. Nesse contexto o PES possui 4 subprogramas: Infancia e Cidadania, Nucleo de
Inovagao, Educagao para o Desenvolvimento Sustentavel, Educacao Ribeirinha e Educagao
Ambiental.

0 PROJETO PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS - BNDES e MBM

A iniciativa visa fortalecer 11 redes municipais no Estado do Amazonas de educagao por meio da
formacao continuada de professores e gestores para construcao, implementacao e avaliacao de
modelos pedagogicos relevantes capazes de contribuir com os desafios do desenvolvimento
sustentavel na Amazonia profunda, bem como contribuir com alcance das metas 15 e 16 do Plano
Nacional de Educacao (PNE) e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Em
complemento, visa apoiar a rede estadual na implementagao de um piloto do Novo Ensino
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Médio em cinco escolas em parceria com a rede estadual de ensino do Amazonas para formagao
vocacional de jovens da Amazonia profunda. Tendo como parceiros financiadores o BNDES e

MBM.

OBJETIVO DA PRESTA(;[\O DE SERVICO

Objetivo geral

Este termo de referéncia tem como objetivo realizar a contratagao de personalidade juridica, para
realizar a coordenacgao das agoes pedagogicas articuladas com as Redes Municipais de Ensino,
assegurando a integracao, qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas pelas consultoras
contratadas, com foco especial no Ensino Fundamental.

1.

2.

PRINCIPAIS REQUISITOS

Licenciatura plena em Pedagogia, servico social ou areas afins;

Desejavel: Especializagao ou Pos-graduagao na area de gestao e coordenacao;

Formacao e habilitacao para exercer atividades pedagogicas e estratégicas na coleta de
dados;

Pontualidade e assiduidade quanto ao cronograma de agoes e entregas de produtos;
Facilidade de comunicacao oral, boa capacidade de redagao e sintese;

Capacidade para realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

Proatividade, criatividade, capacidade de lidar com fluxo dinamicos, comprometimento
institucional e acao focada em resultados

Capacidade de fazer relatorio técnicos de suas atividades produzidas;

Experiencias com projetos sociais e educacionais (desejavel);

Indispensavel disponibilidade para viagens para o interior do estado do Amazonas;
Desejavel experiéncia de trabalho em localidades ribeirinhas;

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

A coordenadora pedagogica sera responsavel por planejar, articular, acompanhar e garantir a
integracao das acoes do projeto junto as redes municipais de ensino, com foco no Ensino
Fundamental. Seu papel sera assegurar a qualidade das formacoes, promover o dialogo continuo
com os diferentes parceiros institucionais, organizar os processos pedagogicos e coordenar a
producao de relatorios estratégicos e instrumentos de monitoramento.

Entre suas principais atribuicoes estao:
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Coordenacao do planejamento integrado com as redes municipais de ensino, articulando
parcerias, oficinas de integracao e garantindo a participagao de gestores e professores nos
processos formativos.

Acompanhamento da elaboracao e aplicacao da linha de base, assegurando que os dados
coletados estejam organizados e atualizados para subsidiar as agoes pedagogicas.
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e Articulacao para a implementacao dos cursos de pos-graduacao lato sensu, promovendo
a integracao entre as instituicoes formadoras e as redes municipais, garantindo o
alinhamento das agoes ao contexto amazonico e aos objetivos do projeto.

e Organizacao e articulacdo dos treinamentos pedagogicos e vivéncias educacionais,
planejando as acoes formativas e colaborando com as equipes locais para o fortalecimento
das praticas pedagogicas inovadoras.

o Promocgao e acompanhamento dos seminarios avaliativos, garantindo a escuta das redes
e o compartilhamento dos resultados parciais e finais.

« Acompanhamento da implementacao e atualizacao do painel de indicadores educacionais,
assegurando que as informagoes pedagogicas estejam disponiveis para avaliacao e
tomada de decisao.

« Coordenacgao da sistematizacao das licoes aprendidas ao longo da execugao do projeto,
contribuindo para a elaboracao dos relatorios consolidados e para a disseminacao dos
resultados.

e Manutencao do dialogo continuo com as secretarias municipais de educacao e demais
parceiros institucionais, fortalecendo o vinculo e a cooperagao entre as equipes locais e 0
projeto.

e Promogao de reunides periodicas com a equipe pedagogica e demais consultoras,
assegurando o alinhamento coletivo, 0 monitoramento das atividades e a qualidade das
entregas.

e Articulacdo e cooperacao técnica com secretarias municipais de educacao, gestores
escolares e demais parceiros institucionais, incluindo as cooperacoes com o0s
estados do Acre e Par3;

e Entrega de Relatorio parcial e final com prestacao;

e Apresentacao de PPT sobre os resultados parciais do projeto;

e Realizagao de solicitagoes administrativas e pedagogicas nas solicitagcoes no sistema de
gestao integrada (SGI), referentes a atividades relacionadas dentro do projeto
Socioambiental BNDES, quando necessario.

e Elaborar relatorio das atividades realizadas e sistematizar dados em planilhas eletronicas;

e Realizar o acompanhamento das atividades previstas na sede do municipio e em area rural;

e Organizar os documentos, livros e materiais das atividades realizadas e encaminhar para
a sede da FAS.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pelo(a) prestador(a) de servico, fruto deste Termo de
Referéncia, inclusive originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da data
de término do contrato e pertencerao integralmente ao Contratante. Poderao ser utilizados pelo
prestador(a) de servico para outros fins apenas apds autorizagao formal do Contratante. O(A)
contratado(a) sera obrigada(o) a manter absoluto sigilo e a nao revelar ou divulgar a terceiros,
tampouco utilizar de modo algum, direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de outrem,
informacgoes confidenciais ou que possam caracterizar segredos de negocios ou consubstanciar
direito de propriedade intelectual, seja da Fundacao ou de seus parceiros.
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CANDIDATURA

Para a candidatura, a pessoa candidata ou assessoria deve preencher o formulario de vaga
disponivel [Neste Link].
Devera ser encaminhado via formulario:
e Curriculo Atualizado.
e Carta de Motivacao.
e Proposta comercial (modelo disponivel aqui), indicando valor do servigo pelo periodo de
seis meses;
O retorno sera dado a todas as Empresas/Assessorias aprovadas para a etapa seguinte
do processo.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pela consultoria, fruto deste Termo de Referéncia, inclusive
originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da data de término do contrato
e pertencerao ao Contratante. Poderao ser utilizados pela consultoria para outros fins apos
autorizacao do Contratante.

CONDICOES GERAIS

A pessoa consultora sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais e
trabalhistas referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratacao.
Nao sera proporcionado a pessoa consultora seguro social (INSS) por acidentes de trabalho nem
lhe serao concedidas férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a
vigéncia do Contrato. Sera vedado a pessoa consultora ceder quaisquer informagoes ou
documentos objetos deste Contrato sem prévia autorizagao do Contratante. A pessoa consultora
devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com os mais
elevados padroes de competéncia e integridade profissional e ética.

DIVERSIDADE E ETICA

A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diversos e inclusivo. Por isso,
incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, de todas as regides, idades, identidades de género e orientagoes
sexuais. Aplicamos um processo de sele¢ao justo e transparente que considera as competéncias
e habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com estrita
confidencialidade. Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta
decorrente de nossos principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética e vida
sustentavel.

DUVIDAS

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereco rh@fas-amazonia.org.
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FAS

Manaus, 12 de junho de 2025
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